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PODER LEGISLATIVO
cÂuana MUNrcrpAL DE cAMpo Novo DE RoNDoNTA

Gabinete da Presidente

Resolução n' 044/06.
De I I de Dezembro de 2006

"Altera dispositivos da Resolução
Legislativa no 035/2005, que dispõe sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos
Servidores Públicos da Câmara Municipal
de Campo Novo de Rondônia, e dá outras
providências."

Jusceli de Souza Lima, Presidente da Câmara N{unicipal de Canrpo Novo de Rondônia, no
uso de suas atribuições que lhe são conferidai por Lei faz saber que o plenário da Câmara
Municipal, deliberou, votou e aprovou e ela sanciona a seguinte.

Art. l'- O parágrafo único, do art. t9 da Resolução n.0j5/2005, passa a ter a seguinte
redação: "Pelo exercício da Função GratiÍica«Ia o servitlor Íar.í jus :r atlicional
t'enruneratór'io correspondente a 407o (quar.enta por cento) dos seus vencinrentos.".

Art. 2'- Fica acrescido o Parágrafo 1o no art. 4o da da Resoluçâo n.035/2005, com a
seguinte redação: "o exercicio de funçâo gt.alificada é restr.ito a servidor detentor de
cargo público do quadlo efetivo descr.ilo no ct,put deste ar.tigo. A tlesignaçâo de
servitlor par':r o exelcício de funçâo gralificada, de conrpetência rlo Presidência tta
Cântara, levará enr conta, prioritat.ianrente, o tempo de serviço no quadro «le
carreira.".

Art. 3o - O padrào de vencimento, estabelecido no art. l8 da Resolução no 035/2005, será de
R$410,84 (quatrocentos e dez reais e oitenta e qualro centavos), decorente da aplicação de
2,71o/o (d,ois vírgula setenta e um por cento), referente ao indice inflacionário do período de
novembro/2O05 a outubro/2006, cuja medição adotada é a do INPC - indice Nacional de
Preços ao Consurnidor, de responsabilidade do Instituto Brasileiro de GeograÍia e
Estatistica - IBGE. o nresmo índice será aplicado à tabela dos valores pecuniários
estabelecidos no art. I 9 Resolução no 035/2005.

Art. 40 - Fica criado no quadro de c,ugos em comissão, com vencimentos de R$l.450,00, o
cargo de CONTROLADOR INTERNO, que deverá ser ocupado por servidor do quadro
efetivo.
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PODER LEGISLATIVO
cÂvana MUNICIpAL DE cAMPo Novo DE RoNDoNIA

Gabinete da Presidente

ASSISTENTE PARLAI\,{ENTAR 410,00 09

Art. 6o - Fica alterado o Nível Padrão das categorias funcionais de Jardineiro, Vigia e

Zeladora para NE-II.

Art. 8o - Fica autorizado o pagâmento de remuneração de horas extraordinárias, acrescida

de 50% (cinqüenta por cento), quando nec.essário ao regular funcionamento do Poder

Legislativo, até o timite de 30 (trinta) horas, por mês.

Art. 9" - Para fins de c.ilculo para elaboração da folha de pagamento, a carga horária

semanal é de 30 (trinta) horas e a mensal de 135 (cento e trinta e cinco) horas.

Art. 10 - Fica acrescida ao Anexo II da Resolu$o n" 035/2005, as especificações dos

seguintes cargos:

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
REQU]S ITOS PARA RECRI]TAMENTO :

ESCOLARIDADE: curso de nível medio completo
FORMA DE RECRI-fIAMENTO: liwe nomeação e exoneraçào.

DESCRIÇÃo SINTEICA DAs ATRIBUIÇÔES: efetuar serviços de recepSo,
datilografia_em geral, reda$o e organizz$'o de arquivos, sob orientação superior.

DESCRIÇÀO ANALiTICA DAS ATRIBUIÇÕES: arquivar a correspondência do

gabinete; organízar fichários e arquivos, mantendo-os atualizados; executar trabalhos

datilográficos do gabinete; verificar e acompanhar a tramitação de assuntos junto a

repartições públicas e órgãos da Câmara, executar outÍas taÍefas correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO: horário: 30 horas semanais; e o exercício do cargo poderá

exigira prestação de serviços à noite e aos sábados, domingos e feriados.

n-'V.{GASVENCI]IIENTOSCARGO
ASSESSOR AD|v{INISTRATIVO

0l1.450,00ASSESSOR DE CONTABILIDADE
0l1.450,00ASSESSOR JURIDICO
01CONTROLADOR INTERNO
02950,00ASSESSOR DA PRESIDENCIA
03ASSESSOR PARLAMENTAR I

I

.J

Art. 5' - O artigo l4 da Resolução no 035/2005, passa a ter a seguinte redação:

I r.450,00 I 01
I

1.450,00I

470,00

Art. 7'- Para a categoria funcional de MGIA, é devido Adicional Notumo, equivalente a

25%o (vinte e cinco por cento), do valor do vencintento base, proporcional a quantidade de

hora notuma trabalhada.
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PODER LEGISLATIVO
CÂUANR ML]NICIPAL DE CAMPONOVO DE RONDONIA

Gabinete da Presidente

CARGO: CONTROLADOR INTERNO
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
ESCOLARIDADE: No mínimo curso médio completo'

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre nomeação e exoneraçào'

;ÉiãiüÇÃO §rNrr,,Ce »nS ATRIBUÇÕES: As definidas da Constituição Federal e

nas leis càmplementares e ordinárias pertinentes ao controle intemo'

CONDIÇÕES DE TRÁBALHO: horário: 30 horas semanars'

Art. 1 1 - Ficam revogadas as disposições em contrário'

Câmara Municipal de Campo No'ro de Rondônia, 1 I Dezembro de 2006

Ju de Souza l-ima
residente

)

Auto do Proie : l\Iesa Diretora.



.-a
'.. a

t

I


