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CA}IARA tíUilTCTPâL DE CAI'IPO NOVO DE ROÍ.f,)ÔNIA
Estado de Rondônia

RESOLUÇÃO NO OO7l94
De 25 de novembro de 1994.

- R0.
que o

Dispõe sobre o Plano de Carreira e Define o
Sistema de venci.mento dos Servidores
Públicos da Câmara Municipal de Campo
Novo de Rondônia e dá outras Providências,

ê Hêsa da Câmara Hunicipal d
no uso de suas atribuições confe

Plenário aprevou e eu promulgc a

Campo N.rvo d* Rondônia
das em Lei- Faço saber

segui nte
ri

RFSOI-UçÃO

TÍTULO I
DO PLâNO DE CARREIRA

CAPÍTULO I

Ârt. la - 0 Pl.anc de Carreira inr;Litui e disciplina c:
Itegime de relações ent.re Gs dir*ilos e deveres dos servidçres
da Câmara líunicipal , nc que diz .respeito às iitivi<Jades $
tarefas â executar * as côrrespondentes atribuiçôes pecuniárias
e tem sua execuçãa regu).ada pelos seus di.spositivo-ss e pelc:
§sLatuto dr:s Funcionárir:s Públicos e demais legislaÇões
compl ementa res "

Ar t. 2o - É

vencimentos, conforme
parte integrante deste Flano, â tabel"a de
a nexo ,

i,,,
...t '

'rl
a

Parágrafo únicc:
contrataçâo por

especÍ f i.cos ,

são incluÍdo neste PIano,
determinado para prestação

* Nâo
t*mpo

OS
decascs <Je

se rrz iços

CâPÍTULO II
DOS CONCEIÍAS

í{rt. §o * Para fins e efei.tos deste Plano, ccnsidera-
Sê:

I - CâRGO PúBI"ICO - É o lugar instituÍdo na
organizaÇão qJo serviço público" com d*jnominação própria,
atribuiÇões especÍf i.cas e estipândio co r respÕÍtden te, parâ ser
provido e *xercido por um titular na forma estabelecida em Lei-

II - FUNÇÃO - t a atribuiçãn ou o conjunto de
atribuições q!Je* a adrninisLraçâo confere a cacJa categoria
profissiona] r:u comete indivirJualnrente a determinados
sç:rvidores a execução clos s*rviços everrtuais.

III - CLâSSE - É Õ agrupamento dÊ cargos da mesma
profissãn e cc'm idênticas atri.buições, responsabi l^ i dades €!
vencimr:nt.os. Const"iLuem es degrar:s de acesso na carreira"
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profissão
serviço,
integram^
constitui.
e órgãos

isol ados
Poder. 0
estanquê,

classe por
exigências

IV - CARREIRA - É o agrupamento de elasses da mesma
ou atividade, escalonados segundo a hierarquia dopara acesso privativo dos titulares dos cargos que aO conjunto de carreiras e de cargos isoladoso quadro pÊrmanente dos serviços dos diversos poderes

d AdministraÇão PúbI ica "

V - SUADRO - É o conjunto de carreiras, cargose funções gratificadas de um mesmo serviço, órgão-ougu-adro pode ser permanente ou provisório, mas sempr€não permitindo promoção ou acesso de um para o outro.
VI - CARGo DE CARREIRA - É o queclassBs para acesso privativo de seus tj.tu}âreshierarquia prof issi.onal .

VIII - CARGO DE CHEFIAdireção de serviços admí nis tra tivos.

VII * CARGO El,t COHISSÂO _ É o conjunto de tarefas ecargos de direção, chefia, coordenação, *rpá."iiao,assessoramento e outras funções de confiança de Iivre nomeaçãoe exoneração, É o que só se admite pràvimento 
", .".ãt".provisório. Destina-se às funções de confianç. à"" =up"riã.*"hierárquicos. A Ínstituiçâo de_ tais cargos é permaneniã, Ã"= "seu desêmpenho é sempre prêcário, poià quem os exercem nãoadquir€m direitos à continuidade nas função. rarão jus -iomente

a férias.

se escalona em
até a mais al ta

É o que se destina à

o que não se escalonapela natureza da função e
em
a5;

É a pessoa IegalmenteinvestÍda
XI - SERVIDOR PÚBLICO
em cargo públ ico.
XII - GRUPO OCUPACIONAL -empregos públicos que se referem às

mesma natureza de trabalho.

IX - CARGO ISOLADO - É,ser único na cateEoria,
do serviço,

X - CâRGO _TÉCNICO 
_ É o que exiqe conhecimentosprofissionais especializados para o "*u desémpenho, ;;á; anatureza científica ou artística das funções gue '"n".i.u. -üJ=t.

acepção é o que o ar.rigo J7, xvr, b da constituiçãô rãj"iãf oêÍnprega, sinonimizando-o com o cargo científico, p"rà 
"iãi tã o,acumulaçâo- pode sêr de provimentã efetivo, "r'""rr="aãlí o*prestação de serviços, obedecendo sempre o processo legal.

É um conjunto de cargos
atividades correLatas ou

ou
da

XIII - pRoMOÇãO HORIZONTAL _ É a passagem do ôcupantedo carso ou- emprego público à classe imeaiátámeriià =rp"iiãI a,mesma carreira a que pertence, por mereciment; ;;-;n;;ã;;;;;".
XIV - PROHOÇãO VERTICAL _ É a passagem clo ocupante docargo mediante concurso ou comprovação de nãüIiíiãça"profissional para a carreira 

""...iààI.raLn t".





Parágrafo Único - os cargÕs em comissão e as funções
de confiança ãerão exercid.s preferençial men te por servidores
públicos crcupantês de sargos dê cãrreirá técnica ou
profissianal ou emprego púbtico, nos casos de condiçôes
previstas em lei.

CAI,IARA MUI,{ICIPAL DE CA}.TPO NOVO DE RONDÕNIA
Estado de Rondônia

CAPÍTULO ]ÍI
DA ESTRUÍURA DO AUADRO DE PEs§OAL

ítrt- 4P - A estrutura básica do quadrc de
constitui-se dos segui.ntes grupÕs ocupacionais:

I]
T ÉÇNICT}
atividades
relacionadas

I - ÇRUP0 OC|PACIONAL DE NÍVEL SUpEÊIOR - Compreende
os cãrgos que são inerenles às atividades relacionadas com

i*,'"iç"*= de administraÇão, para os quais são exiEidos
habilitações legais e formação profissienal de nível superior"

- GRUPO OCUPACIONAT. DE ÊPOIO ADHINI§TRâTIVO E AU

Compreende os cargos a que são inerentes às
de nível médio, principais e auxi.liares,
com os serviços de natureza administrativa"

III _ GRUPO OCUPACIONAL
compreende os cargcs que envolvam
relacionadas com a rePa ração
patrimoniais, Iimpeza e organi zação '

pessoal

SERVIÇO§ E MâNUT§NçÃi] _
aLividades pro f .i ss i onai s

e conservação de bens

IV - GRUPO OCUPACIONAL SERVIçOS E CONSERVAÇÃO
Compreende cargo a que são inerentes atividades de nÍvel
elemêntar e médi.o, principais e auxiliares, relacionados com os
serviços gerais de limpeza, zeladoria, vigilância, conservação
e transporte.

CAPÍTULO IV
DO SUADRO PERI'IANENTE

êrt, 59 - Ficam criados os cárgos púb]^icos
necessários ao funcionamento obedecidos os quantitâtivos,
nÕÍnenclatura e rêmuneração constantes dos ânexos desta ]ei.

Art. 69 - âs ativi.dadres idênticas, de mesma natureza
€: mesÍnos requisitos para sua exeeução, são descritas sob a
mesma denominaçãr: e tem idêntica avaliação e mesmo tratamentc)
guânto a remuneração, excetÕ as de responsabi 1i dades
di ferentes -

É assegurado ao servi^dor púbLica da CâmaraArL. 7Q
Munic i pal

I - a isonomia de venci.mentos parâ cls cargos
atribuições *guais ou assemelhadas do mÉsmÕ Poder ou entre
servidores dos Poderes Exeeutivo e Legislativo;

os
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II - a compati.bilização ex-ofício dos vencimentos dos
servidores municipais, nos termos deste artigo-

Parágrafo único - Para efeito de aplicação da
isonomia de vencimentos, ressalvam-se as vantagens de carárer
individual e as relativas quanto à natureza.

CAPÍÍULO V
DO SISTEHA DE CLASSIFICâçãO DOS ÇâRGOS

Art. 8s - Â classificação dos cargos e remuneraçãc:
constantes dêste Plano, é fixado em 7 (sete) carrei ras
escalonadas de 1 (um) a 7 (sete) conforme suas especificaÇôes,
e, para cada earreira foram definidas classes correspondentes
de A a E-

Parágrafo único - O quantitativo por cargo, bem como
as carreiras, classes e remuneração cor respondentes , são as
constantes dos aneios desta Lei.

Art- 99 - A promoção far-se-á alternadamente
antigüidade e por mereÇimento, obedecido o interstício de
ano de carência após a posse ê de dois em dois anos na forma
anexo II dessa lei,

por
um
do

§ 1S - A promoção por merecimento decorre do
resultado da avaliação do desempBnho e deverá ocorrer a pârti r
do primeiro ano da implantagão desta lei, ressalvando-se os
di rei tos adquiridos dos servidores.

§ 2a - Para que haja a avaliação de desempenho, o
Presidente da Câmara Municipal baixará normas especÍficas no
prazo de 12 (doze) meses a partir da implantação desta }ei, por
ato da Mesa -

Art. 1O - As nomeações dos concursados far-se-á
sempre na classe A dÉ câda carrei.ra a que pertencem os cargos
públicos. o servidor somente terá direito à promoção após um
ano de carência em efetivo exercíci.o.

Art" 11 - As descrições e os fatores a serem
considerados com relação aos cargos, fazêm parte integrante da
presente Iei.

TÍTULO II
DOS CRITÉRIOS PARA NOHEAÇÃO DOS PORÍêDORES DE

DEFICIÊNCIA FÍSICâ

Art. L? - Fica fixado
percentual dos cargos públ icos
carreira destinado aos deficientes

em 5% (cinco por
constantes deste
físicos -

cento) o
plano de

J
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Art. 1õ - A ocupação do pêrcentual
referidos no artigo anterior, fica condicir:nado
prévia em concursÕ público <Je provas ou de provas
acordo com as aptidões de cada candidato.

dos ca rgos
à aprcvaçãa
e Lí tulos dr:

§ 10 - os pedidos de inscriçôes de candidatos
deficientes serão submetidos à avaliação médica indicada
especialmente para esse fim, gue emitirá laudo médico para cada
paheirão, faaendo parte da inscri.ção,

§ 2a - ê camissão de avaliação a que se referre § 14,
será o mÉdi.co a serviçÇ do t'tunicÍpio.

êrt- 14 - Após o rúsultado do Concurso, as vagas
destj.nadas a deficientes físicos, não preenchidas serão
imediatanente ocupadas por outros candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificação"

TÍTULO IÍI
DAS DISPOSIÇÔES FINAIS E TRANSITÓRIA§

Art. 15 - A investidura em cargo públiÇo do presente
Plano de Çarreira, depende de aprovação prévia em Çoncurso
pública de prêvas ou dê prÕvas e tÍtulos ressalvadas as
nomeações parâ cargo em comissão decLarada em 1ei de livle
nomeação e exoneração "

Art- L6 - 0 âumento de vencimentos dos servidores
públicos será cçncedido conforme íncjice atribuído pelo Prefeitc:
Hunicipal e ocorrerá automaticamente.

Art" 17 - O Poder LegisLativo fará realizar concurscJ
público para prover seus servidores dentro de Oó (seis) meses
da publicação <Jesta resol ução

Art. 18 - Esta Lei entra em
publicação, retroagindo sêus efeitos a
t994 .

vr^gor
r (um)

Revogâm-se as disposiÇôes em contrário e as

Câmara l.lunicipal, aos 25 de novembro de 1994

I'la rcel i no Hellmann
Presidente da Câmara

na. data de sua
de novembro de

Érrt. l9
similares.
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PLANO DE CARREI RA ANEXO IV

DESCRIÇÂO DE CARGOS

CARGO: Advogado
GRUPO OCUPACIOT{ÂL : NÍvel superior
CARREIRA: VII
DESCRIçÂO SUI{ÁRIA DO GARGO:
Os ocupantes do cargo têm como atribuições, a execuçâo
serviços jurÍdicos junto aÕ órgão do Poder JurÍdico e outros
defesa dos interesses da municipalidade.

RELâCIONÂIíENTO:
Possui r excelente capacidade de lidar e relacionar-se
pêssoas, sobretudo com os colegas de trabalho"

de
em

DESCRIçÃO DETALHâDA DâS TAREFffi:
Executar intervençôes judiciárias, em todas as instâncias;
Assistir em assuntos jurídi.cos ao Prefeito;
Reprêsentar e defender em juízo, ou fora dele, por designação
do Prefeito, em todo e qualquer processo de interesse da
munici paI idade;
promover ou auxili,ar pesquisas e estudos sobre doutrinâ,
legislaÇão e j urisprudência;
Opinar sobre interpelação de Lextos legais;
Elaborar minuLa de contratos, convêni.os, acordos, ajustas e
out ros;
Redigir petiÇôes iniciais, contestando e outros tsxpediêntes de
ordem j urídica;
Efêtuar a cobrança da dÍvida ativa e outros créditos da
iíunicipal idade :
Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;
Executar outras atividades corralatas;

FâTORES A SERE}T CONSIDERADOS EI.I RELÂçÃO AO CARGO

EXPERIÊNCIA ItÍNIllA: Oz ( dois ) anos
ESCOLARIDADE I.IÍ I{I].IA :
Ser portador de diploma de Curso Superior de Direito com
Registro na OAB.

JULGÂItENTO E INICIATIVA:
As tarefas são complexas e variadas, o ocupante deve planejar,
coordenar e integrar as ativj.dades e satisfações que se renovam
em sua natureza com grande frequência. Os problemas sâo
igualmente complêxos em sua generalidade.

RESPONSABILTDÂDE PELO PâTRIT{ôNIO :
O ocupante usa materiais e equipamentos
possibiLidades de p€rdas devido a descuidos
embora em grau reduzido.

com

qr:ai s as
pa tentes ,

nos
são
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CARGO: Agente Admini^strativo
GRUPO OCUPACIONâL: Apoio Administrativo e
CARREIRA: III
DESCRIçAO SUI.IÁRI A DO CARGO:
Executâr ativÍdades simplês de serviços
diversos órgãos da Prefeitura.

PLANO DE CARREIRA - ANEXO TV

DESCRIÇÂO DE CARGOS

1 ou Técnico.

adnri ni st rativos, nos

DESCRIÇÃO DETÂLHADÂ DâS TAREFAS:
Preencher a Çoleta de dados, consultando arquivos, fichári.os,
processos e out rÕs ;
Preencher formulários, mapasr demonstrativos, boletins
diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e
controle e outrôs necessários à alreraÇão das áreas estruturâi.s
da Prefei tura;
Participar da elaboração e manutenção de cadastros, nos
diversos setores da Prefei turâ;
Efetuar cáIculos diversos com auxí1io de máquinas de calcular;
Protocolar documentos e processos, encaminhando-os aos setores
eompe ten tes ;
Elaborar quando solicitado, despachos simples em processos
admi nistrativos;
Participar da atualização de fichários e arquivcs;
Classifj.car documentos por matérias ou ordem alfabética;
Auxiliar na transcrição de lançamentos êm Livros fiscai.s,
registrando os comprovantes de transaç6as comerciais;
Participar de }evantamentos para a determinação da estoque de
materiais do sÊtt:r de trabalho;
Frovidenciar os formulários de requisição de material;
Participar do controle de requisições e recebimentos do
materi.al de consumo, dc) setor de trabaLho;
âuxi.liar no registro de equipamentos e materiais, permanente§
no setor de trabalho;
Prestar atendimento ao púh:lico ;
At€nder chamadas telefônicas, anotando ou enviando recados e
dados de roti nâ;
Executar serviços simples de dati.lografia;
operar, quandÕ solicitada, máquinas de duplicação de
documentos;
Efetuar atividades administrativas simples, nr:S diversos
órgãos da Prefeitura ;
Preparar relatórios simples e padronizados dos serviços
administ rativos desenvolvidos i
Participar de reuniôes € grupos de trabalho;
Responsabi I i za r-se pelo controle e util^ização dos equipamentos
e mâteri.ais eoLocados à sua disposição;
Executar outras atividades co rrelatas -



i



CÂI,IÂRA },IUNICIPAL DE CAIIPO NOVO DE RO}IDÔNIA
Estado de Rondônia

FATORES ê SEREIí CONSIDERADOS EI,I RELAçAO AO CARGO

EXPERIÊ,{CIA HÍNIIíA: o6 ( seis ) meses,
ESCOLâRIDADE ftÍNllfâ: lq grau completo, mais datilografia.

JULGA}IENTO E INICIATTVA:
Tarefas semi rotineiras e algo variadas, onde os métodos e
procedimentos não se êstêndêm a todas as fases do trabalho,
exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de execução de seu trabalho, que dependam de aprovação
superior.

RELACIONAT.IEilTO:
Capacidade satisfatória de lidar com pessoas e relacionar-se
com os colegas de trabalho.

RE§PONSABILIDADE PELO PâTRI]íÔNIO:
Equipamentos e instrumentos dê trabalho são de valor material
pequeno e de fácil reposição.
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PLANO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIçÃO DO CARGO

CARGO - Auxiliar êdmi nis t ra ti vo
GRUPo oCUPACI(]NêL - Apcio âdministrativa
CARREIRA - IT
DESCRIÇÃO SUTíÁRTA DO CARGO
êuxil.iar em tÇdÕs os Lermos e teor
administrativo, executando as tarr:fas a

RESPOHSABILIDADE PELO PATRTilôNIO:
O ocupante usa móveis e materiais de
diariamente, Requer cuidado e tÉcnica

t: / ou Técnica

tarefas de âgente
serem determinadas "

nã5
lhe

DESCRIçÂO DETALHADA DAS TAREFAS:
HasLear bandei ras;
Transportar documentos e materi.ais, instrumentais entre outras
repârtições ou externamente parâ outros órgãos ou entidades;
êi-quiva r documentos ;
Datilografar e passar em livros próprios matérias determinadas
pelos superiores hierárquicos ;
l.lanter limpo o locâ} de trabalho e das repartições em que atua;
Fazer controle das entradas e saídas de materiais na:t
repartiçôes que t raba t ha;
Abrir e fechar as instaLações do prédio e executar outras
tarefas que lhe forem determinadas;

FATORES A SEREI,I CONSIDERâDOS E},t RELêçÃO AO CâRGO

EXPERIÊNCIA IíÍNITíA _ Oó meses.
ESC0LâRIDADE llÍNfmê - 19 grau incompleto-
JULGÊHENTO DE INICTATIVA:
Tarefas r-epeti.tivas que oferecem poucas opções de variedade,

RELâCIOHAT.IENTO:
Capacidade satisfatória de convi.vência com os colegas de
trabalho e atendimento ao público.

utensílios de
no manuseio.

esc ri Lório
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PLANO DE CARREIRA - AHEXO IV

DESCRIçÃg DE CARGOS

CARGO: Técniço êm Contabi l idade "
GRUPO 0CUPÊCIONAL: êpoio âdminist.rativo e /
CARREIRA: V
DESCRIçÃO SUI'IÁRIA DOS CâRGOS;
Os ocupantes do cargo têm como atribuições,
área contábiL. exercer funÇões contábeis de
responsa bi 1i zando*se pelos serviços-

au Técnico

tarefas inerentes a
certa ccÍnplexidade,

DESCRIçÂO DETALHADO DAS TAREFAS:
Colecâr no preparo de normas de trabalho de contabiLidade e
executá-1as;
Escriturar ou orientar a escrituração dos livros contábeis;
Fazer Ievantamento e organizar baLancetes patrimoniais e
fi nancei ros;
Parti.cipar de trabalhos de tsmadas de preços;
Orientar, do ponto de vista contábil, o levantamento dos bens
patrimoniais;
êuxiliar na preparaçâo dos orçamentos;
Fazer conciliação de extratos bancários;
Assinar notas de empenha;
Executar outras tarefas correlatas -

FATORES A SERETí CONSIDERADSS EI"Í RELâÇÂO AO CARGO

EXPERIÊNCIA lÍÍ IlíA: t2 ( doze ) meses,
ESCOLARIDADE I'IÍ NIIIA :
?q grau Çompleto, nrai.s curso téc. Conta b.i. L idade ,

JULGAI''ENTO E INICIATTVA:
âs tarefas são bastante variadas êm sÊus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suâs atividades,
defrontanda-se com prcbLemas de natureza padronizada, embora
utilize soluções originais para o encaminhamenLo dos detalhes.

RELACIONAT.IENTO:
Capacidade satisfatória de Lidar com as pessoas e relacionar-se
com 0s colegas de trabalho.

RESPONSABI LIDADE PELO PATRI}{ÔNIO :
o ocupante }ida ct:m o paLrimênio em forma de
materia] ou recursos, e pode pralvocar danos
recuperáveis, decorrent*s de deseuidos "

equ i pame n to ,
pâ rc; a L mente
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PI-ANO DE CARREIRâ âNEXO IV

DESCRIçãO DE CARCO

CARGo: Zeladora
GRUP0 0PERACIONAL: Portâria, transporte e conservação,
CARREIRA: I
DESCRIçÃO SUHÁRrA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo têm {:omo atribuições, a execução de
Larefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edifícios
e escolas públicas, bem como realiaar trabalhos de coleta e
entregâ de documentos e outros fi^ns.

DESCRIçÂO DETALHADA Dâ§ TAREFAS:
Abrir e fechar as dependências de prédios públÍcos;
Limpar as dependências de prédios públicos, varrendo, Iavando e
encerandc assoa)^hos, pisos, escadas, ladrilhos e vidraças;
Hanter a devida higiene das instalações sanitárias e da cozinha
líanter arrumação da cozinha, limpando reeipientes e vasi.lhames;
Remov€r a pó de móveis, paredes, tetcs, portâs, janelas e
equi pamentos
Limpar utensÍlios como cinzeir§s e objetos de adorno;
Coletar o ]i.xo dos depósitos, recolhendo-o adequadamente;
Rtsmover ou arrumar móveis e utensÍ]ios;
Executar tarêfas de copa e cozinha;
Salicitar material de limpeea e de cozinha;
Cumprir mandados internos e externosn executando larefas <Je
coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos sêtores da Prefeitura;
Executar outras tarefas corrêlâtadas.

FêTORES A SEREI.I CONSIDERêDOS EI4 RELAçÃO AO CARGg

EXPERIÊNCIA I'lÍNIl.lA: oó tlESE§
ESCOLARIDADE líÍNIl'lâ: Al fabeti zada.
JULGATIENTO E INICIATM: Tarefas aLtamentê repeti.tivas,
executadâs mecanicamente ê quê não impõe a menor dificuldade:
pâra c seu desempenhc.

RELâCIOTIAHEXTO:
Câpacidade satisfatórj.a de lidar com pesscas e relacicnar-se
com cJS colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRII*IôNIO :
As possibilidades de perdas a descuirJarJos são mínimas"
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PLâNO DE CARREIRA - ANEXO IV

DESCRIçÃO DO CARGO

CARGO: Vigia
GruPO OCUPACIONâL: Pc]rtaria, transporte e conservação.
CARREIRA: I
DESCRTçíIO Sti,tÁRrA DO CARGO:
Executar a vigilância de instalações, equipamentos, materiais e
de pessoas, percorrendo-os si s tematicamen te e inspecionando
suas dependências e áreas delimitadas, para evitar roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

DESCRIçÃO DETALHÂDâ DAS TAREFAS:
Executar rondas nos prédios, garagens, depósitos e outros,
assim como nas cercanias dos mesmos, observando o trânsito de
veículos 6 pessoas, atitudes suspeitas e concentrações,
orientando e fornecendo i nformações;
Executar serviços de vigilância nas unidades de preservaçâo da
Prefeitura;
Identificar e esclarecer a razão da presença de qualquer pessoa
na ârea de serviço, detendo ou impedincjo stJa permanência,
quando não houver justificativa para o fato;
Conferir mobiliário e equipamenlos após o expediênte;
Verificar as janelas, portas, portôes e outras vias de acesso
dos estabel ec imentos estãô fechadas corretamente, € se as
luzes, torneiras e outros estão desligados;
Verificar sE as instalações elétricas e hidráulicas estão
funcionando normalmente;
Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependências;
zelar pela manutenção e limpeza dos estabel ec imentos;
Deter e encaminhar, a local determi.nado, vadios , ébrios,
perturbadores da crdem ou aqueles gue conduzem ârmas sem
autor i zação competente ;
Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na prática
de algum crime e encaminha-lo a locaI determinado com as
testemunhas e as ví timas;
Dar proteção aos servidores ;
Cumpri r e fazer cumpri r as medidas de prevenção contra
Ineêndio, bem como realizar as ações pre).iminares de combate e
o isolamento do loca];
Dar conhecimento imedi.ato aos superiores hierárquicos de toda e
qualquer anormalicJacles ocorridas;
Responsabi 1i za r-se peLo controle e utilização dos equipamentos,
instrumenlos e materiais colocados sob sua vigilância;
Desempenhar outras atribuições que, por suas característicâs,
se incluam na sua esfera de competêncj.a-

FATORES CONSIDERADOS E]í RELêçÂO AO CARGO

EXPERIÊNCIA IíÍ NIIíA: 06 meses
ESCOLêRIDADE 

',4Í 
NII.IA: A]. f AbEti ZAdO.

CÂI'IâRA I'ÍUNICIPAL DE CA]íPO NOVO DE RONDÔNIA
Estado de Rondônia
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CÂI'IARâ IíUNICIPêL DE CAI'IPO NOVA DE ROHDÔNIA
Estado de Rondônia

JULGAIíENTO E II,IICIATIVA:
Tarefas rotinei ras e pouco variadas, executadas segunde métodos
ou procedimentos simples e padronizados. Algum julgamentc>
individual é exigido para târefas que ãpresentam alternativas
<Je fáci 1 escolha.

RELACIONAI,IENTO:
Demostra muÍto tato em lidar com pessoas,
facilmente com colegas dê trabâlhc"

re]acicnando-se

RESPONSAAILIDÂDE PELO PATRII.IÔNIO :
l,lateriais de trabalho são <Je valor médio e de fácil reposiÇãa,
Efeitos na execução dos trabalhos da Câmara Hunicipal sãr:
mí nimos -

I





CÂIIARA MUNICI PAL DE CA],IP0 NoVa DE RT}NDôNIÊ
Estado de Rondôni.a

PLANO DE CâRREIRA _ ANEXO IV

DESCRIçÂO DO CARGO

CARGO - Ccntador "
GRUPO OCUPACIONâL - Apoia êdministrativo e ou Tácnico.
CARREIRA - VI
DESCRIçã(} SUIIÁRIA DB GARGO: Executar atividades contábeis.

DESCRIçÃO DEÍALHADê DAS ÍAREFAS
PLanejar e executar os trabalhos inerentes às atividades
contábeis, organizando o sist*ma de registros e operaçôes para
possibilitar o controle e acompanhamento contábiI e financei.ro;
Supervisianar os trabalhos de contabilização dos documentos,
analisandos e orientando seu proceÍrsamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adôtado;
organiaar balancetes, balanços e demonstrativos de contâs,
apoiando as normas contábeis, para âpresentar rÊsultado=
parciais e gerais da situação patrimr:nial , econômica e
f i nancei ra;
Farticipar da elaboração do orçamento programa, fornecendo os
dados contábeis para servirem de base a sua montagem;
Prestar assessoramento à autoridades em assuntos de sua
competência.

FêTORES A SEREIí CONSIDERADAS EH RELAçÃO AO CARGO

(um) ano "

Curso Superior em Ci.ênci"as Cnntábeis e

EXPERIÊNÇIA }IÍ NIIíA _ 01

ESCOLêRIDêDE I'I Í NI].,I4 -
registro no CRC lacâl.

JULGÂI'TENIO DE INICIATIVA:
Ês tarêfas sâo basLante variadas em saus detalhes. O ocupante
deve planejar, organi.zar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas de nâtureza padronizada, embora
utilize soluÇões originais para o encaminhamenLo dos detalhes.

RELACIONAFIEl{TO:
Çapacidade satisfatória de lidar com pessoâs e relacir:nar-se
com os celegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PâTRII.IôNIO :
O ocupãnt€ }ida com patrimônio' em forma de
material ou reeurscs e pcde pr-ovocar danos
recuperáveis, eJeco r rentês dê descuidos,

equ.i pamento ,
pa rci almente





CÂI"IARÂ MUNICIPAL DE CAI.IPO NOVO DE RONDÔNIA
Estado de Rondônia

PLêNO DE CÊRREIRA - ANEXO IV

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO - Técnico Legislativo
GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Administrativo e ou Técnico
CARREIRA - IV

DESCRTçÃO SUlíÁRrâ DO CARGO
os ocupantes do cargo tem eomo atribuições o
Técnieo Legislativo aos Vereadores, bem como,
treinamento de pessoal.

assesso ramen to
orientação e

DESCRIçÂO DETÂLHêDA DâS TAREFAS:
âssessorar os vereadores na elaboração de proposições complexas
que exijam conhecimentos especializados de técnica IegisIativa,
tais como projeto de lei, decreto )egislativo, reso)^ução, etc.;
OrienLar, juntamente com a ProÇuradoria Jurídica, as Comissões
técnicas especÍais e permânentes da Câmara no exercício de suas
funções;
Orientar sempre que necessário, aos diversos órgãos da Câmara
Municipal, na observância de normas técnicas Iegislativas e
regimerrtais, visando seu perfeito funcionamento;
Organizar e controlar a tramitação dos processos legisLativos;
Emitir parecer, quando devidamente solicitado, juntamente com a
Procuradoria Jurídica, quanto à redação e observância de normas
técnicas em proposiçôes a serem apreciadas em plenário;
Providenci.ar, juntamente com a Procuradoria Jurídica a
lavrattrra de contratos, ajustes, etc., em que a Câmara seja
parte interveniente;
Assessorar diretamente o setor de administração do
recrutamento, seleção, cadastramento, preparo, controle, etc.,
de pessoal;
Promovêr, medi.ante autorizaçãô do Diretor Gera1, treinamento
visando o aperfeiçoamento de pessoal dentro das normas de
modernixação admi nist rativa,

FATORES Â SEREII CONSIDERADOS EI.I RELAçÃO AO CARGO
EXPERTÊNCIA HÍNIMA - O1 (um) ano-
ESCOLARIDâDE MÍNIMA - 19 Grau Completo, bons conhecimentos em
português, redação oficial, Lécnica em processo Iegislati.vo e
mínimos conhecimentos em administração pública.
JULGANENTO DE I NICIATIVA:
Criatividade Própria.
RELACIONATíENTO :
Capacidade satisfatória de convivência com os colegas de
trabalho e atendimento ao público.
RESPONSêBI L IDADE PELO PATRIMÔNIO:
0 ocupante usa móveis e materiais de utensíIios de escritório
diariamente- Requer cuidado e técnica no manuseio e com â
guarda.

,1





CÂT.IARA TíUNICIPAL DE CAI.IPO NOVO DE RONDÔNIA
Estado de Rondônia

T4EN§AGEN
De 28 de

No
outubro de 1994.

SENHORES VEREâDARES E NOERES COLEGAS:

Nesta oportunidade apresêntamos a esta Ccrte
LegisLativa o Projeto de Resolução gue dispõe sobre Plano de
Carreira da Câmara t'lunicipal de campo Novo de Rondônia - R0-

A natureza deste Projeto de resoluçâo é fazer que
se tornê maÍs clara as condições de entendimento, mais
compreensiva e sobretudo para fixar ô planô de cargos ê
salários dos servidores públicos dâ Câmara em relação ao poder
ExecutivÕ -

Neste Projeto de resoluÇão, fica evidente o conceito
de cargo público, função, classe, carreira, guadro, cargo de
carreira, cargo isolado, Çârgo técnico, cargo em comissão,
cargo cle chefia, servidor pú[tlico, grupos ocupacionais,
promoções verti.cal e holizental, tendo como fonte instrutora a
doutrina de HeIy LopÉs líeirelles. Ainda identifica os grupos
ocupacionais de nÍvel superi.or, apoio admi nistrativa
serviços e conservação, o quadro permanente de pessoal, o
sistema de cargos e sa}ários e critério de nomeações para os
deficientes físi eos.

Come parLes integrantes desLa resolução, seguem os
anêxês I, II, I1I e IV.

O anexo I, determina os valores dos cargos eín
comissâo, o que não pode ser modif i.cado, pois é parLe
integrante dâ €strutura administrativa da Câmaara.

o anexa II, apresenta os vencimentos conforme a
classe gue oÇupa e a cat'reira que exerce, semf)re iniçiando na
classê A.

O anexo III , crÍa os cargos, apresenta as vagas
oferecidas, o nível de escolaridade mínima exigicJa com a devida
experiência e respectivo vencimento, nãs contrariandc o anexo
II.

O anexo ÍV descreve os cargos com as devi.das
descriÇões sumárias e <Jetal^hadas dos cargos criados-

Em síntese este Projeto de resoLuÇão elucida e
sobreLudo dá condiÇões para o chefe do Poder Legislativcr
administrar bem e de maneira transparente a Câmara Hunicipal.

Nesta oportunidade, deixamos claro que diante das
pcssÍveis dificuldades a sê enconLrar, nos cÕlocamos juntamente
com nÕs$a assessoria juríciica a esclarecer as dtividas.

Câmara tlunicipal , aos ?8 de outubro de 1??4.
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