11/10/2022

PODER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondoénia

LEI COMPLEMENTAR 099, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CONTROLE INTERNO E A OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO I

DA ORGANIZACAO

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura organizacional do Sistema Municipal
de Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio e a Ouvidoria Geral do Municipio, nos termos
do disposto no paragrafo 3° do art. 37 e nos artigos 74 ¢ 75 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, Artigo 51 da Constituicdo do Estado de Rondonia, paragrafo 3° do art. 81 e artigo 54 da Lei

Organica do Municipio de Campo Novo de Rondoénia.

Art. 2°. Todos os orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal do Municipio relacionado
as atividades de controle interno ficam subordinados tecnicamente & Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo tinico. A subordinagao técnica de que trata o paragrafo anterior compreende:

I a observancia das normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais, procedimentos,
orientacdes, diretrizes, objetivos, planos e metas estabelecidos pela Controladoria Geral do Municipio;

IT o cumprimento das orientagdes quanto ao alinhamento e observancia das normas gerais de
contabilidade e auditoria, bem como respectivos codigos de ética, estabelecidas pelos 6rgaos de controle
externo e dos organismos nacionais €, no que couber, internacionais, que regulamentam as respectivas
atividades, fungdes e profissoes;

IIT a observancia e execucdo dos planos, metas e das acdes estratégicas de accountability,
auditoria, ouvidoria, transparéncia e prevencdo da corrupg¢ao, dentre outras, aprovados pelo 6rgdo central;

IV a elaboracao de dados, informagdes, relatdrios e trabalhos requisitados pelo 6rgao central;
V o monitoramento da efetividade do cumprimento das acdes de accountability, auditoria,

ouvidoria, transparéncia e acesso a informagdo, promog¢ao da participacdo social, combate e prevencao a
corrup¢ao;
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VI o cumprimento dos prazos e metas estabelecidos para prestar contas e informagdes aos
orgdos de controle interno e externo da Administragdo Publica, bem como disponibilizagdo dos dados e
informagdes nos canais de transparéncia e controle social;

VII outras atividades correlatas.

Art. 3°. Os responsaveis pelas atividades de controle interno ao tomarem ciéncia de qualquer
irregularidade ou ilegalidade dardo ciéncia a Controladoria Geral do Municipio, sob pena de
responsabilidade solidéria.

Art. 4°. A Ouvidoria Geral do Municipio, vinculada a Controladoria Geral do Municipio,
responsavel, prioritariamente, pelo tratamento das manifestacdes relativas as politicas e aos servigos
publicos prestados sob qualquer forma ou regime, pela Administracdo Publica Direta e Indireta, com
vistas a avaliag@o da efetividade e ao aprimoramento da gestao publica.

Capitulo II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Das Finalidades

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio - CGM, Orgio Central do Sistema Municipal de
Controle Interno, ¢ 6rgao autébnomo vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, com o status de
Secretaria Municipal, e liderada pelo Controlador Geral do Municipio, com o suporte de recursos
humanos e materiais necessarios para atuar na condi¢do de Orgdo Central do Sistema de Controle Interno

e do Sistema de Ouvidoria.

§1° Tem por finalidade assistir diretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias atinentes a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria, a ouvidoria, a preven¢do e combate a corrup¢do e ao incremento da transparéncia
na gestdo da Administragcao Publica.

§2° As atividades de controle estendem-se aos fundos especiais instituidos por Lei Municipal
de cujos recursos participem o Municipio e as entidades nas quais o Municipio detenha o controle direto
ou indireto.

Art. 6° O Sistema Municipal de Controle Interno, estabelecido por esta Lei Complementar, ¢
o conjunto de unidades técnicas, orientadas para o desempenho das atribuigdes de controle interno,
compreendendo as atividades de auditoria, ouvidoria, promog¢do da participacdo e controle social,
transparéncia e acesso a informacao, preven¢do e combate da corrupgao.

§ 1° As atividades de Auditoria Interna, responsabilidade da Controladoria Geral do
Municipio, nao se confundem com o Controle Interno, stricto senso, de responsabilidade da autoridade
maxima de cada orgao e entidade.

§ 2° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar os controles
existentes no ambito de cada Secretaria e respectivos fundos, 6rgdo autonomo, fundacdo, autarquia e
empresa publica ¢ da autoridade maxima de cada 6rgdo e entidade, sem prejuizo das responsabilidades,
em seus respectivos ambitos de atuacdo, dos executivos de chefia, direcdo e gestores departamentais.

§ 3° Os agentes publicos, de modo geral, incumbem-se de responsabilidades ndo apenas
quanto a sua observancia, mas também quanto a identificagdo de deficiéncias e sua comunicagdo as
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instancias superiores para adocao das medidas necessarias para a eficiente e regular gestao dos recursos
publicos.

Art. 7° O Sistema Municipal de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao dos programas
de governo e dos orcamentos do Municipio;

I comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administragao Publica Municipal,
bem como da aplicag¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV promover a cidadania e a participacdo social;
V exercer atividades de auditoria governamental;
VI exercer atividades de prevengdo e combate a corrupgao;

VII verificar o cumprimento da transparéncia e acesso a informagao; VIII - aplicar o regime
disciplinar dos servidores publicos municipais;

IX supervisionar a aplicagdo das normas brasileiras de contabilidade nos oOrgaos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

X apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
Art. 8° Com vistas a realizacao dos seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio deve:

I receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

Il elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as informagdes
mencionadas no inciso I, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacdo de servigos
publicos.

Art. 9° A Ouvidoria Geral do Municipio tem a finalidade de contribuir para garantir a
transparéncia, a eficdcia, a economicidade, a efetividade, a presteza, o compromisso publico e a ética nas
atividades desempenhadas pelos membros, 6rgdos, servidores e servicos auxiliares do Poder Executivo
Municipal, bem como para assegurar a interlocu¢ao com a sociedade.

§ 1° Na execucdo de suas atribuicdes, a Ouvidoria Geral do Municipio orientar-se-a pelos
principios da eficiéncia, imparcialidade, celeridade, transversalidade, publicidade e cidadania
participativa.

§ 2° No encaminhamento e na resolucdo das demandas que lhe forem dirigidas, a Ouvidoria
Geral do Municipio podera dispensar formalidade que prejudique a eficacia do ato e utilizara linguagem
didatica e acessivel no contato com os usuarios.

Secao I1
Da Organizacao e das Competéncias

Art. 10 O Sistema Municipal de Controle Interno compreende as atividades de fiscalizagao,
inspe¢do, monitoramento, auditoria, orientag¢do, verificagdo do cumprimento das normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico, atendimento a populagao mediante canais proprios de ouvidoria
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e acesso a informagdo, divulgagao das informagdes mediante portais da transparéncia e promog¢ao da
participagdo social.

Art. 11 Integram o Sistema Municipal de Controle Interno:
I a Controladoria-Geral do Municipio, como 6rgao central;
IT 6rgaos e unidades setoriais.

§ 1° A area de atuagdo da Controladoria Geral do Municipal abrange todos os 6rgdos do
Poder Executivo Municipal, independentemente da existéncia de 6érgaos e unidades setoriais.

§ 2° Os orgaos e unidades setoriais ficam sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao
técnica da Controladoria Geral do Municipio, nos termos estabelecidos nesta Lei, sem prejuizo da
subordinagdo ao 6rgao em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

Art. 12 S3o responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio aquelas dispostas nos art.
74 da CF e também as seguintes:

I Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

IT Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elabora¢dao de respostas, tramitacdo dos processos e realizacdo de auditorias requeridas do
Tribunal de Contas, mormente no que se refere a atos e fatos de responsabilidade do Prefeito;

IIT Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

IV Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao proprias, nos
diversos sistemas administrativos dos correspondentes Orgaos, expedindo relatérios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

VI Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos € metas espelhadas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a agcdes descentralizadas executadas
a conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal ¢ de Investimentos;

VII Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional nos correspondentes Orgdos, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da

Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria e
ao Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

Lei Complementar 099 de 10/10/2022, assinado na forma do Decreto n°® 001/2021 (ID: 170793 e CRC: 34F6A2FD). 4/13



11/10/2022

XI Acompanhar o processo de planejamento e a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orcamentaria;

XII Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administra¢ao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas ¢ melhorar o nivel das informacoes;

XIII Instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XIV Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV Representar ao TCE-RO, sob pena de responsabilidade solidéria, sobre as irregularidades
e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao;

XVI Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e pelos
responsaveis pelas demais unidades da administragao direta municipal;

XVII Elaborar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica para os servidores ocupantes de
cargos da carreira de controle interno no ente federativo;

XVIII - Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados
com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

XVIII Exercer a orientacdo e a supervisao técnica dos orgaos que compdem o Sistema de
Controle Interno;

XIX Realizar, por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Rondonia, auditorias e inspecdes de natureza financeira, orcamentaria, contabil, operacional e
patrimonial nas unidades da administra¢ao publica, enviado o respectivo relatorio ao TCE-RO no ultimo
caso ou na hipotese de identificagdo de irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario
publico, sem prejuizo da instauracdo da devida tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

XX - Definir estratégias de transparéncia na administragao publica para fins de cumprimento
da Lei de Acesso a Informacao;

XXI - Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupgao.

Art. 13 Compete aos 6rgaos e as unidades do Sistema Municipal de Controle Interno em seu
nivel de competéncia:

I avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual;

IT fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive a¢des descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos or¢amentos do Municipio, quanto ao nivel de execugdo das
metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

IIT avaliar a execugao dos orcamentos do Municipio;

IV exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
Municipio;

V fornecer informacgdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos or¢amentos do Municipio;
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VI realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade
de orgaos e entidades publicos e privados;

VII apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidades ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar as
unidades responsaveis para as providéncias cabiveis;

VIII realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal e demais
sistemas administrativos € operacionais;

IX avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da Administragdo Indireta
Municipal;

X elaborar o Relatorio de Controle Interno, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado e a Camara Municipal, junto com a prestagdo de contas anual, nos termos da legislacdo vigente;

XI criar condigdes para o exercicio da transparéncia e do controle social sobre os programas,
projetos e acdes contemplados com recursos oriundos dos orcamentos municipais;

XII promover a transparéncia dos atos e fatos da Administragdo e disponibilizar as
informagdes nos sites oficiais e em audiéncias publicas;

XIII verificar o cumprimento da disponibiliza¢ao das informagdes por meio das solicitagdes
de acesso a informacao;

XIV promover o dever de prestar contas, o exercicio da cidadania e a participacdo social;

XV elaborar campanhas educativas e atuar de forma preventiva contra a malversagao dos
recursos publicos;

XVI exercer demais atividades correlatas.
Art. 14 Compete a Ouvidoria:

I Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos, nos termos da
Lein® 13.460, de 2017,

IT Promover a participagao do usuario na administragdo publica, em cooperacdo com outras
entidades de defesa do usuario;

IIT Acompanhar a prestacdo dos servigcos publicos, visando a garantir a sua efetividade e
propor medidas para o seu aperfeigoamento;

IV Receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas;

V Encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, solicitar informagdes a respeito
das mesmas, acompanhando o tratamento ¢ a sua efetiva conclusao;

VI Atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade,
continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

VII Promover a adocao de mediagdo e conciliacdo entre o usudrio € o 6rgao ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes;

VIII Desenvolver outras atribuigdes compativeis com a sua finalidade.

TITULO I
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA
Secao 1
Do Sistema Municipal de Controle Interno e da Controladoria Geral do Municipio
Art. 15 A estrutura organizacional, atribui¢des € competéncias do Sistema Municipal de

Controle Interno e da Controladoria Geral do Municipio serdo regulamentadas mediante ato normativo do
Chefe do Poder Executivo.

Secao 11

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 16 A estrutura da Ouvidoria serd composta de:
101 (um) Ouvidor Geral Municipal.

Paragrafo unico Poder Executivo editard regulamento dispondo sobre a Ouvidoria Gral do
Municipio, de que trata esta Lei.

Art. 17 A Ouvidoria contard com a seguinte estrutura minima:

I Espago fisico para atendimento presencial que permita discricdo € a manutencao do sigilo
do contetdo das manifestagdes apresentadas;

IT Sistema informatizado com formulario proprio para permitir que o usudrio possa registar
manifestagdes, relatos e peticdes a que se refere o inciso I do art. 2° desta norma, que disponha, no
minimo, dos seguintes requisitos:

a) acesso via internet;

b) geragdo automatica de protocolo;

¢) meios para acompanhamento do andamento da demanda;

IIT Controles e registros de acesso; e

IV meios informatizados que permitam a pseudonimizacao das demandas recebidas; e

V Numero de telefone e caixa de e-mail institucionais e permanentes com destina¢ao Unica ao
servico de Ouvidoria.

§ 1°. Os dados necessarios para assegurar o acesso dos usuarios aos meios de comunicagao
com a Ouvidoria serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia,
em local de fécil acesso.

§ 2°. A ouvidoria contard com corpo de servidores compativel com o adequado exercicio das
competéncias previstas nesta norma.

§ 3°. Permite-se a Ouvidoria a utiliza¢do de base de dados e sistema informatizado cedidos
por Orgdos publicos, por meio de acordo de cooperacdo, ou pela filiagdo a rede de ouvidorias que
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fornecam esse servigo, desde que obedecidos critérios técnicos que garantam a seguranga e o sigilo dos
dados.

TITULO III

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

CAPITULO I
DA CARREIRA PROFISSIONAL

Art. 18 As atividades da Controladoria Geral do Municipio, essenciais ao funcionamento da
administracado publica de Campo Novo de Rondodnia, contemplada em especial pelas fungdes de
auditoria, ouvidoria, transparéncia e acesso a informacao, preven¢do e combate a corrup¢ao, promogao da
participagdo e do controle social, serdo desempenhadas por 6rgdos de natureza permanente, ¢ exercidas
por servidores organizados em carreiras na forma da lei.

Art. 19 As carreiras de Técnico de Controle Interno e de Agente de Controle Interno estdo
disciplinadas na Lei Municipal que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), que estabelece
as atribuicoes, o quantitativo e os vencimentos dos cargos.

Secao I
Do Provimento Dos Cargos

Art. 20 A coordenagdo da Controladoria Geral do Municipio serd exercida pelo Controlador
Geral do Municipio, devendo ser servidor publico estdvel e pertencente a uma das carreiras prevista no
art. 19, da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Novo de Rondonia,
observando-se as seguintes regras:

I - A nomeacgdo para novo mandato é de competéncia indelegavel do Prefeito Municipal e
deverd ocorrer de 02 (dois) em 02 (dois) anos, permitida a recondugao por mais 01 (um) periodo;

II - Uma vez empossado na fungdo de Controlador Geral do Municipio, o Controlador Interno
da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Novo de Rondonia terd mandato
de 02 (dois) anos e garantia de inamovibilidade para que haja independéncia funcional para o exercicio
de suas funcgoes;

IIT - A nomeagdo para o mandado subsequente devera ocorrer até 15 (quinze) dias antes do
vencimento do mandato vigente, devendo ainda a posse e inicio das atividades ser no dia imediatamente
posterior ao encerramento do mandato anterior;

§1 Na hipodtese de existir apenas 01 (um) servidor publico estavel pertencente a Controladoria
Geral do Municipio no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo
Novo de Rondonia, este serd algado automaticamente a fungdo de Controlador Geral do Municipio até
que exista outro servidor publico apto a ocupar a fungao;

§2 No instante em que houver 02 (dois) ou mais servidores publicos estaveis, pertencentes a
Controladoria Geral do Municipio no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Campo Novo de Rondonia, aptos a ocupar a fungdo de Controlador Geral do Municipio, dar-se-a
inicio as nomeagdes para cumprimento de mandato conforme inciso I do caput, e , ndo havendo nenhum
servidor estavel de carreira da controladoria, para ocupar o cargo de Controlador Geral, podera ocupar o
referido cargo um servidor da carreira ndo estavel.
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§3 Caso ndo ocorra a nomeagdo expressa para o mandado subsequente, conforme
estabelecido no inciso III deste artigo, haverd a reconducdo ticita do atual ocupante da fungdo de
Controlador Geral do Municipio.

Art. 21 O ingresso para os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Controle
Interno e Agente de Controle Interno dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, conforme
estabelecido em Lei Complementar Municipal.

Art. 22 Fica criada a fun¢ao gratificada de Ouvidor Municipal que sera exercido por servidor
efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Ronddnia, o qual respondera pela
titularidade e direcao da Ouvidoria Geral Municipal.

Parédgrafo tnico. O ocupante do cargo de Ouvidor Geral Municipal deverd possuir nivel de
escolaridade superior e ndo possuir antecedentes criminais que desabonem a sua reputagao.

Secao II
Das Atribuicdes, Deveres E Vedacoes.

Art. 23 As atribuicdes dos cargos de Técnico de Controle Interno e Agente de Controle
Interno, estdo previstas na Lei Complementar Municipal de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios Geral
Dos Servidores Plblicos Do Municipio De Campo Novo De Rond6nia.

Art. 24 Sdo deveres dos servidores da Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria
Geral do Municipio, sem prejuizo das disposi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Campo Novo de Rondonia:

I incumbir-se diariamente de seus encargos funcionais;
IT desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos € metas, 0s servigos € suas atribuigoes;

IIT observar sigilo funcional quanto aos dados e informagdes obtidos em consultas a sistemas,
procedimentos, processos e auditorias em que atuar;

IV buscar aperfeicoar-se funcional e intelectualmente, com devido apoio do gestor para
participagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes;

V manter conduta profissional ética, compativel com os principios reguladores da
Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo e tratamento adequado das
informacoes;

VI atuar de maneira profissional e técnica na realiza¢do de seu trabalho, com o objetivo de
desempenhar suas responsabilidades de maneira imparcial, adotando as metodologias e ferramentas
necessarias;

VII executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

VIII elidir o conflito de interesses, de modo a assegurar que suas atividades ou
assessoramento nao se confundam com as fungdes e responsabilidades dos respectivos gestores.

Art. 25 E vedado aos servidores da Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Geral
do Municipio, sem prejuizo das disposicdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Campo
Novo de Rondoénia:

I tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos improprios para sua
profissdo ou para a institui¢ao;
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IT utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de forma contraria ou defesa em lei
ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do 6rgdo e sistema ao qual esta vinculado;

IIT revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissao;

IV permitir o manuseio € o conhecimento de documentos por pessoas nao obrigadas ao sigilo
profissional quando sob sua responsabilidade;

VI o exercicio de atividades incompativeis com as atividades profissionais;
VII utilizar informagdes recebidas no desempenho de suas atividades como meio para

obtencdo de beneficios pessoais, que impliquem em vantagens injustas a outras pessoas ou organizagdes
ou em prejuizo de terceiros.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 26 As promogoes e progressdes dos cargos de Técnico de Controle Interno e Agente de
Controle Interno, estdo previstas na Lei Complementar Municipal de Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Novo de Rondonia.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 27 A remuneracdo do cargo de Técnico de Controle Interno e Agente de Controle
Interno compreende vencimentos, vantagens pecunidrias pessoais, gratificagdes e outras especificadas na
Lei Complementar Municipal que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigentes.

Art. 28 O vencimento base inicial do cargo de Técnico de Controle Interno correspondera ao
valor mensal de R$ 7.250,10 (sete mil e duzentos e cinquenta reais e dez centavos).

Art. 29 O vencimento base inicial do cargo de Agente de Controle Interno correspondera a
70% (setenta por cento) do vencimento base inicial do Técnico de Controle Interno.

Art. 30 O servidor integrante das carreiras de provimento efetivo e permanente da
Controladoria Geral do Municipio, que estiver investido como Controlador Geral, terd acrescido a titulo
de gratificagdo, 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo comissionado de Secretario Municipal.

Art. 31 O servidor nomeado para a fungdo gratificada de Ouvidor Geral Municipal além do
vencimento do cargo efetivo, tera acrescido 15% (quinze por cento) do vencimento do cargo
comissionado de Diretor de Departamento.

Art. 32 O vencimento base dos cargos de Técnico de Controle Interno e do Agente de

Controle Interno serdo reajustados anualmente, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal
combinado com inciso X do art. 40 da Lei Organica do Municipio de Campo Novo de Rondonia.

CAPITULO IV

DA ETICA
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Secao 1

Dos Principios E Normas De Conduta Etica

Art. 33 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio, além das normas gerais e
especificas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Novo de Rondonia, observarao,
no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta que lhes sdo inerentes, visando preservar e
ampliar a confianga do publico interno e externo da Administracdo, regendo-se pela legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa e, ainda, pelos seguintes principios e
valores fundamentais:

I integridade: a integridade dos servidores estabelece crédito e desta forma fornece a base
para a confiabilidade atribuida a seus julgamentos;

IT objetividade: os servidores exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta,
avaliacdo e comunicagdo de informacdes sobre a atividade ou processo examinado, efetuam uma
avaliacdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo sao indevidamente influenciados pelos
interesses proprios ou de terceiros na formulagdo dos julgamentos;

IIT confidencialidade/sigilo profissional: os servidores respeitam o valor e a propriedade das
informacdes que recebem e nao divulgam informagdes sem a autorizagdo apropriada, a ndo ser em caso
de obrigacdo legal ou profissional de assim procederem; e

IV competéncia e zelo profissional: manter o conhecimento e a habilidade profissionais no
nivel adequado para assegurar que a Administracdo e a sociedade recebam servigos profissionais
competentes com base em desenvolvimentos atuais da pratica, legislagao e técnicas, e agir diligentemente
e de acordo com as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

CAPITULO V
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 34 E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungdo ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5
(cinco) anos:

I Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

I Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

III - Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

Art. 35 Fica vedada a participacdo de agentes publicos lotados na Controladoria Geral do
Municipio em comissdes inerentes a procedimentos correcionais, em comissdes processantes de tomadas
de contas especiais e em defesas dativas.

Art. 36 Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servigos da

Controladoria Geral do Municipio, no exercicio das atribui¢des inerentes as atividades do Sistema de
Controle Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio.
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Paradgrafo unico. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio, do Sistema de Controle
Interno e da Ouvidoria Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilizacdo administrativa, sem prejuizo das agdes civeis e penais cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo deverdo, em tempo habil, adotar medidas visando a regularizar as inconformidades
apontadas em relatorios, pareceres, certificados e outros documentos emitidos pela Controladoria Geral
do Municipio.

Art. 38 Nos termos da legislagdo, poderd ser requisitado ou contratado o trabalho de
especialistas para necessidades técnicas especificas de responsabilidade da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 39. No exercicio financeiro de 2022, as despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta dos seguintes recursos consignados no or¢amento do Municipio, suplementados se
necessarias:

Unidade: 02.02.02 Gabinete do Prefeito

Funcional Programatica: 04.124.0003.2003 Atividade da Controladoria Municipal

Elementos de despesa: 3.1.90.11 Vencimentos e vantagens Fisicas

3.1.91.13 Obrigagdes Patronais

Paragrafo Unico: Para os exercicios financeiros subsequentes, o Poder Executivo consignara,

nas respectivas Leis Or¢amentarias, dotacdo(des) orcamentdria(s) suficiente(s) para o atendimento das

despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes da Lei
n° 693 de 05 de margo de 2015 ¢ da Lei n°® 844 de 07 de novembro de 2019.
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