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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 05 DE MAIO DE 2025

"INTRODUZ ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 005 DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2009” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

Art. 1°. Fica inserido o artigo 6°-A, na Lei Complementar n° 005 de 21 de dezembro de 2009, com a
seguinte redacao:

“Art. 6°-A. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos, em processos de contratagcdo na
forma emergencial, empregos publicos no dmbito da administragcdo publica Municipal, das
autarquias, devendo ser observado as regras dispostas na Lei Federal n° 12.990/2014.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

[Documento Assina,do Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Mensagem n° 041, DE 05 DE MAIO DE 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
THIAGO ONOFRE
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Ronddnia

MENSAGEM:

Senhor Presidente ¢ Nobres Edis,

Pelo presente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar n°
010/2025 que introduz alteracdo na LC 005/2009.

Considerando o Oficio n° 000048/2025 - 2* PJ - BUR;
Considerando o Oficio n° 000107/2025 - 2* PJ - BUR;

Considerando que a LEl COMPLEMENTAR N° 5, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009 prevé
no §3° do Art. 6°, apenas vagas a pessoas portadoras de necessidades especiais.

A Secretaria Municipal de Satde de Campo Novo de Rondodnia, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e considerando os principios constitucionais da igualdade e da justica social, soli-
citou ao Gabinete, a andlise e possivel alteracdo da Lei Complementar n° 5, de 21 de de-
zembro de 2009, ou, alternativamente, a criacao de legislaciao especifica, com o objetivo de
incluir reserva de vagas para pessoas negras nos processos de concurso publico, contra-
tacdo temporaria e contratacio por prazo indeterminado no ambito da administracao pu-
blica municipal.

A proposta visa alinhar a legislagdo municipal as diretrizes nacionais de promogao da igualda-
de racial, assegurando instrumentos efetivos de inclusido social e equidade no acesso aos
cargos e fungdes publicas. Tal medida ¢ de extrema relevancia para corrigir desigualdades
histéricas e garantir a representatividade da populacao negra nos quadros funcionais do muni-
cipio.

Ressaltamos que medidas dessa natureza ja vém sendo adotado com sucesso em diversos en-
tes federativos, com respaldo na Lei Federal n°® 12.990/2014, que estabelece a reserva de per-
centual de vagas em concursos publicos federais para pessoas negras. A adequagado da legisla-
¢do municipal a essa perspectiva representa um importante passo rumo a justiga social e a va-
lorizagdo da diversidade em nosso servigo publico.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do Regimento Interno
desta Casa, que a sua tramitacdo se d¢ em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, nos
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termos do artigo 46, §§1°, 2° e 3° da Lei Organica Municipal, e desde ja conto com o apoio
dos Nobres Edis na aprovagdo desta minuta.

Diante do exposto e em cumprimento a Legislagdo vigente, encaminhamos o
eminente projeto de lei complementar para anélise desta Augusta Casa de Leis, a afim de que
na sua competéncia constitucional dé a devida atencdo, e ao final solicitamos aos nobres pares
a aprovagao.

Atenciosamente,

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS

Prefeito
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