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Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007. DE 15 DE JANEIRO DE 2025

"INTRODUZ ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N° 069 DE 07 DE MAIO DE
2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

Art. 1°. Ficam excluidos da estrutura administrativa constante no Anexo [ da Lei
Complementar n° 069/2018:

I. Dos Orgios de Assessoramento:
a) Coordenadoria de Contabilidade Publica.
II. Do Orgio de Administraciio Geral - Secretaria de Administragio:

a) Geréncia de Licitacdo e Contrato;

b) Departamento de Compras e Cadastro de Fornecedores;
¢) Divisdao de Compras e Cadastro de Fornecedores;

d) Setor de Cadastro de Fornecedores;

e) Setor de Controle de Precos;

f) Divisao de Licitagdes e Pregao Eletronico.

Art. 2° — Ficam incluidas as seguintes unidades na estrutura administrativa constante no
Anexo I da Lei Complementar n® 069/2018:

Orgio de Administracio Geral - Secretaria de Administra¢io:

I. Superintendéncia de Licitagdo (SUPEL):

a) Departamento de Planejamento e Coordenagao:

1) Divisao de Estudos e Planejamento;

- Setor de Planejamento de Contratagdes, Analise de Demandas e Cadastro de Fornecedores.
i1) Divisao de Estudos Técnicos Preliminares;

iii) Divisdo de Pesquisas de Pregos.

b) Departamento de Processos Licitatorios.

c¢) Departamento de Contratos e Acompanhamento.
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Art. 3° - Fica excluido do Anexo II da Lei Complementar n° 069/2018:
1. Coordenador de Contabilidade Publica.

Art. 4° - Fica incluido na Tabela I, do Anexo II da Lei Complementar n° 069/2018:

ANEXO II
Tabela I
DENOMINACAO FORMA NOMEACAO VENCIMENTO
Superintendente de Funcao Gratificada 50% do Subsidio do
Licitacoes Secretario Municipal

Art. 5° - Fica instituida gratificagdo especifica para os membros da equipe de contratagao, nos
termos da Lei n° 14.133/2021, no percentual de até 35% (trinta e cinco por cento) do
subsidio percebido pelo Diretor de Departamento, considerando a relevancia, complexidade e
responsabilidade das atividades desempenhadas na gestdo e execug¢do dos processos de
contratagao publica.

§1° — A composi¢ao da equipe de contratagdao sera definida em ato normativo do Chefe do
Poder Executivo, observando as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

§2° — O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo sera condicionado ao efetivo
desempenho das fungdes relacionadas as atribuicdes da equipe de contratagdo, conforme
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§3° — A gratificagdo mencionada neste artigo ndo sera incorporada ao subsidio ou
remuneracdo dos servidores para quaisquer fins, tampouco servird de base para célculo de
vantagens adicionais.

§4° — A aplicagdo deste artigo devera observar os limites e disposigdes estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 6° - Fica criado o ANEXO III na Lei Complementar n° 069/2018 com a seguinte
redacao:
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ANEXO III - DOS CARGOS

Superintendente de Licitacoes

Funcgao: Gerir a Superintendéncia, liderando a equipe, coordenando as atividades e
assegurando a eficiéncia e a conformidade legal dos processos licitatorios.

Principais Responsabilidades:

Estabelecer diretrizes operacionais.

Representar a Superintendéncia junto as instancias superiores.
Supervisionar o cumprimento de prazos e metas.

Coordenar a elaboracao de relatorios gerenciais

Garantir a conformidade com a legislacao vigente.
Desenvolver estratégias para otimizagao dos processos.
Promover a capacitagdao continua da equipe.

Monitorar indicadores de desempenho.

Facilitar a comunicagdo entre os departamentos.

Cargo: Superintendente

Quantidade: 1

Funcao: Liderar a Superintendéncia, coordenar as atividades dos departamentos e
assegurar eficiéncia e conformidade legal.

Qualificacoes Exigidas:

Servidor Efetivo: Vinculado ao quadro permanente do municipio.
Preferencialmente que tenha Formagao superior em Direito, Administragao,
Economia ou areas correlatas.

Experiéncia comprovada em gestdo publica, processos licitatorios e lideranga de
equipes.

Curso de aperfeicoamento em Licitagdes e Contratos Publicos (minimo de 40
horas).

Conhecimento avangado na Lei n°® 14.133/2021.

Departamento de Planejamento e Coordenacio

Funcio: Planejar as contratagdes anuais e coordenar o fluxo de trabalho entre as
Secretarias requisitantes e a Superintendéncia

Principais Responsabilidades:
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Planejar as contratagdes anuais.

Coordenar o fluxo de trabalho entre as Secretarias requisitantes e a Superintendéncia.
Supervisionar a coleta de pregos e analise de mercado.

Consolidar o Plano de Contratagdo Anual (PCA).

Revisar os Documentos de Formalizagao de Demanda (DFDs) para conformidade inicial.
Identificar inconsisténcias e solicitar corre¢des ao 6rgao demandante.

Coordenar a analise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e economica das contratagoes.

Supervisionar a elaboragdo dos orgamentos estimados.

Garantir a conformidade dos processos com a legislagdo vigente.

Cargo: Diretor do Departamento de Planejamento e Coordenagao
Quantidade: 1
Funcao: Coordenar o planejamento das contratacdes e supervisionar as divisoes
subordinadas.
Qualificacoes Exigidas:
Ensino médio completo.
Curso na area de planejamento, gestdao publica ou licitagcdes (minimo de 40 horas).
Experiéncia em atividades administrativas.

Divisao de Estudos e Planejamento

Funcio: Coordenar as etapas de planejamento das contratagdes e revisar os documentos
apresentados.

Principais Responsabilidades:

Consolidar o Plano de Contratagdo Anual (PCA).

Revisar os Documentos de Formaliza¢do de Demanda (DFDs) para conformidade inicial.
Identificar inconsisténcias e solicitar correcoes ao 60rgao demandante.

Coordenar a andlise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e economica das contratagdes.

Supervisionar a elaboragdao dos orgamentos estimados.

Garantir a conformidade dos processos com a legislagcdo vigente.

Desenvolver estratégias para otimizagao dos processos.

Promover a capacitagdao continua da equipe.

Avaliar e aprovar os documentos licitatdrios.

Cargo: Chefe da Divisdo de Estudos e Planejamento

Quantidade: 1

Funcio: Coordenar as etapas de planejamento das contratagdes e revisar os documentos
apresentados.
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Qualificacoes Exigidas:
Ensino médio completo.
Curso em planejamento ou gestdo publica (minimo de 40 horas).

Setor de Planejamento de Contratacdes, Analise de Demandas e Cadastro de
fornecedores:

Funcao: Gerenciar e coordenar as etapas de planejamento de contratagdes publicas, analise de
demandas das unidades administrativas ¢ administragao do cadastro de fornecedores,
assegurando a eficiéncia e conformidade dos processos com as legislagdes vigentes.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar o Plano de Contratagdo Anual (PCA) de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela organizacao.

Supervisionar a revisao dos Documentos de Formalizagdo de Demanda (DFDs),
garantindo a conformidade inicial e identificando possiveis inconsisténcias.

Solicitar corregdes aos 6rgaos demandantes sempre que inconsisténcias forem
identificadas nos DFDs.

Auxiliar na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).

Supervisionar a elaborag¢do de orcamentos estimados para as diferentes contratagdes da
organizagao.

Desenvolver estratégias para a otimizacao dos processos € promover a capacitagao
continua da equipe.

Avaliar e aprovar os documentos licitatorios, assegurando que estejam em conformidade
com a legislacao vigente.

Manter atualizado o cadastro de fornecedores, revisando periodicamente a documentagao
e a performance dos mesmos.

Cargo: Encarregado do Setor de Planejamento, Analise e Cadastro de Fornecedores
Quantidade: 1

Funciao: Consolidar o PCA, revisar os DFDs e identificar inconsisténcias.
Qualificacoes Exigidas:

Ensino médio completo.

Curso em gestdo de documentos ou planejamento (minimo de 30 horas).

Divisao de Pesquisas de Precos

Funcao: Realizar pesquisas de pregos e elaborar os or¢gamentos estimados para as
contratagoes.

Principais Responsabilidades:
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Coletar dados sobre precos junto a fornecedores e bases de dados confiaveis.

Analisar os precos coletados e verificar a adequagao ao mercado.

Cargo: Chefe da Divisdo de Pesquisas de Pregos
Quantidade: 1
Funciao: Supervisionar a coleta de precos e anélise de mercado.
Qualificacoes Exigidas:
Ensino médio completo.

Curso em pesquisa de pregos ou compras publicas (minimo de 30 horas).

Divisao de Estudos Técnicos Preliminares:

Funcao: Auxiliar na elaboracao dos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) e validar a
viabilidade técnica das contratagdes.

Principais Responsabilidades:

Coordenar a analise e o desenvolvimento de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs).
Validar a viabilidade técnica e econdmica das contratagoes.

Supervisionar a elaboragdo dos orgamentos estimados.

Garantir a conformidade dos processos com a legislagdo vigente.

Desenvolver estratégias para otimizagao dos processos.

Promover a capacitagdo continua da equipe.

Avaliar e aprovar os documentos licitatorios.

Monitorar indicadores de desempenho.

Facilitar a comunicagdo entre os departamentos.

Elaborar relatérios técnicos detalhados.

Cargo: Encarregado do Setor de Estudos Técnicos
Quantidade: 1
Funcao: Auxiliar na elabora¢ao dos ETPs e validar a viabilidade técnica das contratagdes.
Qualificacoes Exigidas:
Ensino médio completo.
Curso técnico em administra¢ao ou areas relacionadas (minimo de 40 horas).
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Departamento de Processos Licitatorios

Funcao: Conduzir os procedimentos licitatorios em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar os editais, termos de referéncia.

Publicar avisos e editais nos canais apropriados.

Realizar pregdes, concorréncias, leildes e outras modalidades licitatorias.
Conduzir sessdes publicas e interagir com os licitantes.

Avaliar a documentacgao dos licitantes e verificar o cumprimento das exigéncias de
habilitacao.

Emitir relatorios sobre as propostas apresentadas.

Garantir a conformidade dos processos com a legislagdo vigente.

Desenvolver estratégias para otimiza¢do dos processos.

Cargo: Diretor do Departamento de Processos Licitatérios

Quantidade: 1

Funcgao: Gerir os processos licitatorios e supervisionar a condugdo dos certames.
Qualificacoes Exigidas:

Ensino médio completo.
Curso em licitagdes e contratos (minimo de 40 horas).

Departamento de Contratos e Acompanhamento

Funcio: Gerenciar a formalizagdo e a assinatura dos contratos e monitorar o cumprimento
das obrigagdes contratuais.

Principais Responsabilidades:

Elaborar e revisar as minutas contratuais, em articulagdo com a Procuradoria Juridica.
Gerenciar a formalizagdo e a assinatura dos contratos.

Garantir que os contratos sejam devolvidos as Secretarias requisitantes.

Desenvolver estratégias para otimizagdo dos processos.

Cargo: Diretor do Departamento de Gestao Contratual
Quantidade: 1
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Func¢ao: Gerenciar a formaliza¢do e o acompanhamento de contratos administrativos.
Qualificacoes Exigidas:

Ensino médio completo.
Curso em gestdo de contratos ou administragdo publica (minimo de 40 horas).
Art. 7° — As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas pelas dotacdes or¢amentdrias

proprias.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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Mensagem n° 007, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

A Sua Exceléncia o Senhor
THIAGO ONOFRE
Presidente da Camara Municipal Campo Novo de Ronddnia

MENSAGEM:

Senhor Presidente ¢ Nobres Edis,

Pelo presente encaminhamos a essa Colenda Casa de Leis, o Projeto de Lei Complementar n°
007/2025 que introduz alteragdo na LC 069/2018 que trata da Estrutura Administrativa do
Municipio.

As mudangas sugeridas visam adequar a estrutura administrativa municipal as exigéncias da
Lei Federal n® 14.133/2021, a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, e reforgar
os mecanismos de planejamento e execugao das contratagdes publicas.

E de salientar ainda que nao ocorrera aumento de despesa, tendo em vista que estamos
excluindo o cargo de coordenador de contabilidade da atual estrutura, e assim resta apenas
uma compensagao de cargos.

Os principais objetivos dessas alteracdes incluem:

1. Moderniza¢ao Administrativa

A criacdo da Superintendéncia de Licitagdes (SUPEL) e sua estrutura detalhada permitira
centralizar e coordenar de forma estratégica os processos licitatorios. Essa centraliza¢do ¢
fundamental para garantir a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, promovendo
transparéncia, agilidade e conformidade com as normativas vigentes.

2. Adequaciao a Nova Lei de Licitacoes e Contratos

A Lei n° 14.133/2021 trouxe novos instrumentos e exigéncias para os processos licitatorios,
incluindo a necessidade de estudos técnicos preliminares, planejamento anual de contratagdes
e maior rigor na gestdo contratual. As mudangas estruturais propostas asseguram a
implementagdo desses dispositivos legais de maneira organizada e eficiente.

3. Eficiéncia e Controle
A reestruturacdo com a inclusdo de departamentos e divisdes especializadas, como o
Departamento de Planejamento e Coordenagdo, Divisdao de Estudos Técnicos Preliminares e
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Divisdo de Pesquisas de Precos, contribuird para aprimorar a analise técnica, a pesquisa de
mercado e a preparacdo de contratagdes. Essas mudangas reduzirdo custos e aumentardo a
eficiéncia dos processos administrativos.

4. Valorizac¢ao dos Servidores

A inclusdo de uma gratificagdo especifica para os membros da equipe de contratagdo, limitada
a 35% do subsidio do Diretor de Departamento. Essa gratificagdo reconhece a
responsabilidade e a complexidade das atividades desempenhadas, incentivando o
comprometimento e a produtividade dos servidores.

5. Extincao de Estruturas Obsoletas

A exclusdao de cargos e divisdes que ndo atendem mais as demandas atuais reflete nosso
compromisso com a racionalizagdo e a otimizacdo dos recursos humanos e financeiros do
municipio. Isso trard economia ao erario publico e garantird que os esfor¢os sejam
concentrados em areas estratégicas.

A aprovagao deste projeto de lei resultarda em uma administracdo publica mais eficiente,
alinhada as melhores praticas de gestao e em conformidade com as disposicoes legais. Isso
beneficiara diretamente a populacdo ao assegurar maior qualidade nos servigos publicos e
melhor utilizagao dos recursos financeiros municipais.

Refor¢o que a aprovacdo desta proposta representa um passo significativo na modernizagdo
da gestdo publica municipal. Conto com a sensibilidade e o compromisso desta Casa
Legislativa para aprovar as alteragdes propostas, garantindo um avango institucional alinhado
as necessidades atuais e futuras do nosso municipio.

Diante do exposto e em cumprimento a Legislagdo vigente, encaminhamos o
eminente projeto de lei complementar para anélise desta Augusta Casa de Leis, a afim de que
na sua competéncia constitucional dé a devida atencdo, e ao final solicitamos aos nobres pares
a aprovagao.

Atenciosamente,
[Documento Assinado Eletronicamente]

ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Alexandre Jose Silvestre Dias, Prefeito Municipal de Campo Novo
de Rondonia — RO, no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes
contidas no inciso II do art. 16 e do § 1° do mesmo artigo, da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, dispensada a estimativa do Impacto
Orcamentario/Financeiro nos termos do § 6° do art. 17, que dispde que: a introduz alteracao
na LC 069/2018 que trata da Estrutura Administrativa do Municipio, referente ao Projeto de
Lei Complementar n® 007/2025, que trata da recomposi¢cdo salarial, DECLARO haver
previsdo or¢amentaria e financeira para realizar o gasto no Projeto de Lei Or¢amentéria Anual
para o exercicio de 2025, compativel com o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
2025 e o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, suplementada
€aso necessario € a ser prevista nos orgamentos subsequentes.

[Documento Assina,do Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
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