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Prefoltura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

LEI COMPLEMENTAR N° 065/2017 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

INSTITUL O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMPO NOVO DE RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA: Fago
sabier quea Camara Municipal Deereta ¢ eu sanciono & seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

 CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui ¢ implanta o nove Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Salarios dos Servidores da Cimara Municipal de Campo Novo de Rondonia,
mediante reestruturacio e transformacdo dos cargos pertencentes ao quadro geral, conforme
Anexo | desta lei:

Paragrafs dnico - Mediante transformacio dos rt:spEEl:l.'vﬂS Cargos, U
servidores serfio incluidos nas cateporias ou cargos cujas atribuigdes sejam correlatas com as
dos cargos oeupados na data de vigéneia desta lei, observada a escolaridade, a especializacio
ou a habilitagdo profissional exigida para o ingresso. sende que o8 carges constanies da
coluna “Sitgacdo Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna
“Shuacio Nova” conforme Anexo [1

Art. 2° Oz padriies remumeratdrios, bem comp 35 respeclivas progressies
horizoniais e verticais nas diversas carreiras, estlo previstos no f-’ﬂlmem 111 destalei.
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PODER EXECUTIVD

Frefeituca Municipal de Campe Nova de Rendonis

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3* O guadro de pesscal da Cdmara Municipal de Camipo Nove de
Ronddnia compreende cargos de provimente efetivo, cargos em comissdo e fungdes de
confianga. sendo geridos ¢ organizadoes de acordo com o8 Sepuintes principios e diretrizes;

| - estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores, em
conzondncia com seus dirgitos ¢ deveres lepalmente previstos, visando, precipuamente, 4
meralidads administrativa ¢:a salvaguarda do principio da dignidade da pessoa humana;

Il - a desconcenteacio administrativa de atribuicdes, fendo em vista © prineipio
constitucional  da  eliciéneia; 2 prioridade de atendimento  da demanda popular, &
representatividade do Poder Legislative e a complexidade e relevineia do trabalhe publico
exercido pela Cimara Municipal;

11 - o planejameénto participativo, o controle piblico ¢ social das agbes e a
valorizagio do servidor plblico municipal legislativo;

IV - & cidadania, o3 valores' sociais ‘do tiabalho, a dignidade e coerfncia
remuneraidtia, a livre expressdo da atividade intelectual e'a garantia do acesso & informagio;

V' - a qualidade, organizagdo, celeridade ¢ eficiéncia dos processos legislativos;

V1 - a organizagdo dos cargos ¢ 2 adogdo de instrumentos gerenciais de politica
de-peskoal integrados. 4o p!amjmmnln_ﬁ&tmtégip:n a0 desenvolvimento organizacional da
Camara Municipal de Campo Nove de Ronddnia:

V11 - -a antieulagdo das carreiras ¢ dos cargos em ambientes organizacionals
vinculados & natureza das atividades ¢aos objetivos estratégicos baseados nas necessidades de
interesse publice ¢ das fungbes primordials da Camara Municipal;

VI - &5 anvesuduray dos cargos de proviimentos éfetives condicionadas &
prévia aprovacio em concurso piblico de provas ou de provas ¢ utulos, e a garantia do
desenvolvimento na carreira do cargo através dos instrumentos prévistos nesta lei, adotando-
seuma perspectiva funcional winculada a0 plancjamento estratégics ¢ ao desenvalvimento
organizacional;

[X — a garantia da oferta continua dé'programas de capacitagio, necessdrios 3
demanda orwla dos servidores, da necessidade da Camara Municipal e a0 desenvolvimento

institucionial que contemplen aspectos Wenicos especializados) |
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PODER EXECUTIVO

Prateitira Miniclpal de Campo Novo de Ronddnia

X - a avaliagdo de desempenho funcional dos servidores, como pante do
privcesse de desenvolvimento ;i-:sm&_._'malimda mediante critérios objetivos da_:ﬂrrentés' das
metas contidas no plangjamento institucional, referenciada no cardter coletivo do trabalho.

Art. 4" A distribuiciio global dos cargos do quadro de pessoal, conforme
Anexo 1 desta lei, corresponde ao quantitativo total de cargos previstos, ¢ deverd haver
-anualmente previsdo da alocagdo especifica de recursos no urqai'nﬁntﬂ geral da CAmars
Municipal de Campo Novo de Ronddnia, a fim de cobrir o8 custos globais com o quadro de
nessoal.

-4 1° Caberd & Diretoria Gerat du'Cﬂmm Municipal, respensdvel pela gestdo de
pessoal, avaliar-anualmente a adeguagdo do quadro de pessoal s necessidades da edilidade.
propondoe & Mesa Diretora; se o o caso, o seu redimensionamento.

§ 27 A andlize da Mesa Diretora deverd; obrigatoramente, em parecer
fursdamentadeo, consideraras seguintes varidveis:

I - as-demandas sociais;

Il - os indicadores socioscondmicos da cidade ¢ da regifio)

T - a modermzagdo dos processos de trabalho ¢ as inovagdes leenologicas:
IV - relagdo entre o nimero de cargos previstos ¢ o de demandas;

V < a capacidade financeira ¢ orgamentdria da Cimara Municipal, bem comoeos
himites legms do dispéndio com pessoal;

VI - as propostas de awalizagio oriundas dos érgios ¢ departamenios da
(Camara Municipal.

3% Mo caso do § 17 a Mesa Diretora, mﬁnh&;@ndﬂ._ pelo volo die sui o,
4 neeessilade do redimensionamento do quadro de pessoal, encaminbard a proposta ao
Plendrio da Camara Municipal para andlise e votacio.

Art. 57 A administragio de fuadro de pessoal a que se refere a presente lei
deverd separar, para fins de provimento, os -Lfrgos segundo-a seguinte classificacio:
I - Cargosefetivas; 'll".\ % wfek
B
Il - Cargos em comissdio; w

111 - Fungdies de contianca;.

Mml:_LWWH
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FODER EXECUTIVG

Prefeitura Municipal de Campo Nove de Ronddnia

§ 19 Os cargos efetivos somente podem ser providos medidnte concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos, sendo:

|- Técnico Legislativo;

11 - Agente Legislativo;

11 - Auxiliar Administrative;
IV - Zélador,

Wo- Vigmar

V1 - Motorista;

VI - Téenico ém Informidtica;
VIl - Contador::

IX - Procurador.

& 2% O cargos em connissdo, de livie provimento para nomeagio ¢ EXOTNEeTALA0.
280 0% SegUInes

[ - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessor Parlamentar da Presidéncia

111 - Chefe de Gabinete Parlamentar;

IV - Presidente da Comissao Permanente de Licitagio.

& 3 As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidons
ocupantes de cargo efetivo ¢ estiveis, nos fermos do inciso V. do art, 37, da Constituigiio

Federal, win:
1 - Comrolador-Ceral; \ Ilr\\f’ k!
il - Diretor-Geral: xx\: _J
11 - Procurador-Geral; “
IV - Chefe de Departamento:

Autoria: Leglsiatneg Mahleipal
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PODER EXECUTIVO

. Frofeliura Huni;:i"pgl de Carmps Novo da Rondanis

CAPITULO HI
DAS DEFINICOES

Art. 6" Define-se, para o¢ efeitgs desta lei complementar:

I - servidor publico estatutario: ¢ o individuo regularmente investido em cargo
pliblico efetive, de confianga ou tempordrio, nos termos da Constituigio Federal ¢ legislagio
pertinente:

[l - Cargo: ¢ o lugar instituido por lei na organizaglo do servigo piiblice, com
denominacio propria, quantidade certa. atribuigies ¢ responsabilidades especificas e
permanentes, forma de provimento e vencimento comespondente, sendo:

a) efetivo: aquele provido através de concurso pitblice de provas ou de provas e
titulas:

h) de confianca: de livre nomeacdo & exoneragio, exercidas exclusivamente por
servidores venpantes de cargo efetivo;

¢) em comissdo: ambos de livre nomeaglo ¢ ex&nﬁm;ﬁﬂ pelo Chefe do Poder
Legislative, destinam-se apenas s atribuicdes de diregio. chefia e assessoramento;

d} isolado: aquehs.qu:: nﬁﬂ se eecalona em classes, por ser o Unico em sua
categoria:

¢) de carreira: aguele gue se-¢scalona em classes, para acesso privativo de seus
titnlares; at¢ o da mais alta hierarguia profissional;

Il - Classe: ¢ o sgrupamento de carges, com idénticas atribuigdes,
responsabilidades: e vencimentos, podendo. essa ser subdividida em referéncias, conforme
dispuser a iei que tratar do Plano de Cargo, Carreira e Saldnios da categonia;

IV = Carreira: ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas ‘segundo a hierarguia do servigo, para acesso privativo dos liulares dos cargos
quie a Imegram:

V - Referéncia: ¢ a posiciio gue identifica o vengimento do servidor na
estrutura de cada nivel do carpo,

VI — Nivel: ¢ uma faixa ;::-mpn‘&ia por 18 I[deimlﬁ} pﬂm@ﬁs com- valores
erescentes de retribuicio, que pusu,mna il;s’:mgr.;s n:H estrutura de salsinm.

'h

'l'll.

Auboria: Legisistiva Bunicipal \
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_ PODER EXECUTIVO
Frefeitura Municipal dé Campo Novo de Rondonia

VIl - Funglio piblica: é o conjunto de encarges e atribuigdes comespondente ao
cargo piblico, ou ndo, £, quanmei matureza, se divide em:.

a) funcdes permanentes: aquelas desempenhadas por servidores efetivos;

b) fungdes de confiansa: aquelas de livee nomeagBo ¢ exoneragio, podendo ser
exercidas exclusivamente por servidores ooupantes de cargo efetivio,

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Art, 7 S0 requisitos basicos para investidura ey cargo publico:

| - a macionalidade brasileira, falvo exceclo estabelecida em legislagdo lederal
-autorizady pela Constitiigho Federal:

11 - o gozo dos direitos politicos;

111 - & quitacio com as obrigagtes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercivio do cargs;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos:

V1 - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegio médica;

VI - habilitagdo prévia em concurso piiblico, salvo quando se tratar de cargos
para o% quass a lel agsim ndo exigir.

& 17 Para o provimento de cargo de natureza Wenica oy supenorn, exigir-se-4. .
guando for o caso, a devida habilitacdo ¢ o registro no conselho compeétente..

§ 2° As pessoas portadoras| de deficiéneia ¢ assegurada a participacio. em
concurse piblice, respeitado percentual ta@.L para provimento de cargos. cijas atribuicdes.
Sefam compativeis com sua deficiéneia, ms'tprr_ljk?s irtciso VI do art, 37 ¢/ inciso XXX
do-art, 7 da Constituicio Federal. '

\A \
Art, 8° A investidura em cargo pﬁﬁﬁcu efetive somente oCOTTEra com a posse,

Adpriy; Laghalative Municiod
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Frefaftura Munlcipal de Campo: Nowvo de Ronddnia

SECAO I |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. % 530 formas de provimento dos cargos piblicos da Camsia Municipal
de Campo MNova de Rondonia;

I - pomeagdo;
[f - promoedo;
M1 - readapiacio;
IV - reversio;
Y - reintegragiio;
"W - aproveitamento.
Art. . A primeira investidura em cargo de provimento efétive dependerd deé

prévia habilitagio en coneurse: publico-de provas ou de provas € titulos, obedecida & order
de classificdcdo e o prazo de validade.

Art. 11 O provimento dos cargos piblicos far-se-d mediante ato do Chefe do
Poder Legislativo.

SUBSECAD |
DA NOMEACAD

Art. 12, A nomeacho far-se-4:

| -"em cardter efetivo, quando se trataf de cargo. isolado ou de carreira, de
provimento efetivo. apds prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas ¢
titulos, obedecidos a ordem de ¢lassificagiio & o prazo de sua validade:

I - emy cardter temporarjo:

1) pars os cargos definidos nesta lei como fungdes de confianca e em comissdo:
de livre nomeagho ¢ exoneragiio:
b} para substituiclo, intering, de ﬁ%c fungdo de confianca.
1
III !r _"" i %
e .

Bigeia; Lugislative Musicipal
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PODER EXECUTIVO

Prefefura Municipsl de Campo Novoe-de Ronddnia

SUBSECAD 11
DA PROGRESSAD

Art. 13, Progressio € a passagem de uma classe para outra, de um nivel para
outro, & ainda de umd referéneia para outra, imedistamente superior, ohedecidos-aos critérios
estabetectdos nesta lei complementar,

Pardgrafo (nico, Em nenhuma hipotese poderd haver progressio com efeitos
financeiros releoativos.

Art. 14, Ocorrendo & progressio, o servidor serd enguadrado e nove padiio
do cargo, mantidas as verbas que porsuas naturezas sfio incorporadas ou incorpordveis, sendo
iniciada a contagem de nove tempo para fins de ascensio na carreira U No cargp isolade.

Art. 15, Tratando-se de cargo de carreira, quando as classes forem
subdivididas em referéncias, ocorrerd a progressio na classe, que se traduz na passagem de
uma referéneia para outra, imediatamente posterior, dentro da propria classe.

£ 1° Esta lei complementar dispbe mais especificamente das progressdes
funcionais em-capitulo proprio,

§ 2® A Progressio nio configura ate de nomeagdo.

§ 3" A homologagio da progressdio se 1oma eficiente ¢ eficar apbs a respectiva
publicagio

SUBSECAO LT
DA READAPTACAO

Art. 16, Readapiachio € a reinvestidurs do servidor em cargo de atnbuigdes €
regpansabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade tisica ou
mental, verificada em inspegio médica.

Art, 17, Se julgado incapaz para o servigo piblico, o servidor réadaptado ou
readaptando serd-aposentado por invalidez.

Art. 18 A readaptagio serd eferivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada
a habilitacio e o nivel de escolaridade exipido, além da equivaléneia de vencimentos,

Pardgrafo amgo. 05 limitﬁ‘d? do serfo regulamentados em lei
especifics. ";Ii'..:'”-l

|
X 1

Auboria: Legiziativo Municipal
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PODER EXECUTIVO

Frefeiturs Moncipal de Campo Novo de Roendbnia

Art, 19, Na hipotese de inéxisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas
atribrgdes como excedente até a ocorréncia de vags.

SUBSECAO TV
DA REVERSAQ

Art. 200 Reversio é o reingresso, no servigo-pablico, de servidor aposentado,
guando Hisubsisientes o motivos de sua gposentadoria por invalidez, venficados em inspegio
médica eficial ou por solicitaglio voluntdria do aposentado, a critéric da administragio,

Art. 21. A reversio far-se-d no mesmo cargo, no cargo resultante de sua
transformacio, ou em outro cargo similar.

Pardgrafo dmice. Encontrande-se provido ou extinto o carge, o servidor
revertido exercers suas atribuigdes como excedents, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22 Nio poderd ser revertido o aposentado que j& tiver complefado 75
(selenta @ cingo ) anos d¢ idade.
SUBSECAOV -
DA REINTEGRACAOQ

Art. 23, Reintegracio & a reinvestidura do o servidor estivel no carge
anteriomentie oeupado, o no cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua
demissdo por decisio administrativa ou judicial; com ou sem ressarcimento de todas as
vantagens referente a0 periodo em que permaneceu afastado.

§ 1% A decistio administrativa que determinar a reintegracio ¢ sempre pmfenn:la
emi razdo de pedide de reconsidersgiio ou de recurso de revisio de processo,

§ 2% Encontrando-se provido o :'argﬁ. o sed eventual ocupante serd reconduzido
ap cargo Je-origem, sem direitoa indenizagio; ou serd aproveitado ent outro cargo. ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

§ 3% Na hipotese de o 'targu sido extinto, -0 servidor ficard em
disponibilidade, observadas 45 regras l:mlsnmcm s pertinentes ¢ as desta lei, em especial
#os artigos da Subsecdo V1, desta Secgo. | 7Y/

\'. \
Ly \
1
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PODER EXECUTIVG

Prafeiura Municlpsl de Campo Novo de Rondéni

SUBSECAQ V1
DO APROVEITAMENTO

Art. 24, O retornd-d atvidade de sérvidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento, obrigatéric sempre que vagar cargo de airibuigdes. e vengimenios
gompativeis com o anteriormente ocupado.

Pardprato unico. Lei especifica definird 08 cargos de atribuigdes compativers:

Art. 25. O setor responsével pelo setor de recursos humanos da Camara
Munitipal providenciard o imediao aproveitamente de servidor em -:iwp-m'ublhl:!a.da, sempre
gie peoTrer vagd, de scordo com as disposicoes do artigo anterior.,

Art. 26, Serd exonerado o servidor em disponibilidade que, convocado para
assumir nes termos do art. 24, desta Lei, nfo rétomar ao exercicio, no praco de 30 (trinia)
dias, salve se por doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Y B
DO QUADRO GERAL, DA DISPONIBILIDADE E DA REDISTRIBUICAO

Art. 27. Os cargos pablicos de provimento efetive, isolados ou de-camreira; e as
fungdes de conflanca e cargos em comissdo serfo agrupados; na forma desta lei, resultando no
guadro geral sonstante do Anexo 1.

Art: 28, Extinto o.cargo ou declarada sus desnecessidade; seu titular, desde que
citdvel, fichrd em disponmbilidade aié seu adequads aproveitanicnto em butrd Gargo de
slribuighes ¢ vencimentcs compativeis com ¢ cargo aiterioniiente ocupada.

Art. 29, Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivi,
ecupado ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra reparticio administrativa do MELm0
Poder; e dar-se-d obzervados 08 seguintes preceitos:

| - o inieresse da Administragdo;
Il -2 manutenydo das atribuigdes ¢ das responsabilidades do eargo.
|

Pardgrafo dnico. A rn:-disﬁibui:;ﬁ oporrerd de oficio parz . ajustamento;’ de
A\

totacho. e da forca de trabalho, as neﬁ?sa.; s dos sepvicos, inclusive nos casos de
reorganizas b adminstrativa, VLA ;
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PODER EXECUTID
Prgfettura Municipal dé Cempo Nevo de Ronddnia

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 30, A investidura em cargo piblico de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurse pablico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a
natureza ¢ 4 complexidade do cargo, na forma prevista nesta lei.

Pardgrato dnice: Asg pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de carge cujas atribuigdes sejam
compativeis com & deficiénecia de que-sdo portadoras, sendo-lhes reservadas percentual das
vagas-oferccidas no concurse; para cada cargo, em niimero a-ser indicado no respectivo edital.

Art. 31, © concurso piblico, respeitado ¢ principio da publicidade, podera
abranger mais de uma espéeie de cargo, sendo que o edital especificara; obrigatoriamente; no
el

[« o niimero de vagas;

I - 0 prazo de validade do concurso;

Il - as alﬁb,uil:ﬂ-es ¢ responsabilidades dos cargos:
IV - & carga horaria;

V - o padrio de vencimignto;

Y1 - a regime juridico estabelecido ¢m lei,

i in&uriﬁn do: candidato eI CORCUrso publice poderd estar condicionada
a0 pagamento de uma taxa fxada no respectivo edital.

§ 2° E vedado o limite de idade para inscrigho em concurso piblice,
respeitardo-se apenas o limite constitucional para a aposentadoria compulséria.

§ 3% N se dbrird nove concurso enquanio houver candidato aprovado em
CONCUIso anterior para’ e MHesne cargo, com prazo de validade nfio expirade, ou gue chamados
o5 candidatos desistam do cargo expressamente ou ndo comparecam no praze estipulade no

edital de convocagdo, l'. R /‘\H
'.[___. .
I".‘-%_-II
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PODER EXECUTIVD

Prefeitisra Menicipalde Campo Nove de Rondonia

CAPITULO VI
DA POSSE

Art, 32. Posse ¢ o ato que investe @ pessoa no cargo pliblico ¢ s¢ materializa
pela assinatura do respeetive termo-de posse,

§ 1% 50 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

§ 27 A posse pcorrérd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do.ato de
provimento, prorogdvel, uma tnica vez: por igusl periodo, mediante solicitagdo formal,
devidamente justificada, dirigida-a Presidéncia da Camara Municipal.

B 3%No ato da posse, o servidor apresentara declaragio de bens ¢ valores que
compbem o seu patriménio ¢ declaracio de que nflo exerce outro cargo, emprego ow funcdo
pitblica inacumulaveis, sob s penas da lei.

§ 4° Us nomeados para cargos de provimento em comtisslio devesio apresentar
prova de quitagio com a Fazenda Publica Federal, Fstadual ¢ Municipal. com o Tribanal de
Contas do Estado de Renddnia ¢ com os Poderes Judicidrios Federal e Estadial.

4 57 Bent tomado semefeito o a6 de provimento se @ posse ndo aorTEr no
prazo previsto po § 2% deste artigo.

& 670 Chefe do Poder Legislativo, o Presidente da Chmara Municipal, ¢ a
autendade competente para dar a posse,

Art. 33. A posse em cargo publice dependerd de prévia inspegdo por junta
miédica ofidial,

Paragrafo dnico. 86 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo

CAPITULO VN
DO EXERCICIO

Art. 34, Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigtes dos cargos pithlicos,
‘efetivos ou em comissio. ou das fungdes de conflanca,

§ 1" O servidor e-mpmsado de:vef\ Irar em exercicio no prazo de 30 (irinta)
dias; contados-da data da posse, sem pmrkfig

M-llumlm 'Lugl:h'h'm 'lll.ll'dilp-ll I
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FODER EXECUTIVO

Prafefturz Munidipal de Camps Nevo do Rondonia

§ 2°0 servidor serd exonerado do cargo. ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designacio para fungdo de confianga, se n3o enitrar em exercicio no prazo previsto ng
pardgrafo anterior,

Art. 35 () inicio, a suspensfio, a interripedo e o reipicio do exercicio serio
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 36. A promocdo na carreira ndo interrompe: o tempo de exercicio no
servigo publico.

Art. 37, O servidor somente poderd ter exercleie dentro da sede da Camara
Munizipal d& Campo Novo de Ronddnia, salvo em case de cessho a drglos dos Poderes da
Uinifio, dos Estados. do Distrito Federal ou dos Mumieipios, Autarguias o Fundagbes,
respeitadas oz condigbes legais estabelecidas no ato de afastamento.

Art. 38, Os servidores cumpririo jornadas de trabalho fixadas nesta lei.

Art. 39, E vedado atribuit a0 servidor piiblico outras atribuigdes, abém
daquelas increntes #o cargo do qual seja titular, salvo q_lia.n{'[c- designado para o exercicio de
fungdo de con fianga on para iNtegrar comissao o grapo de trabathes:

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 40. Lotagio € a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria uo
desenvolvirmento das atividades normiais e especificas de cada setor. unidade, atividade e
atribyiche da Camara Munieipal. '

Pardgrafo (nico. A lotagdo dos servidores serd definida pela especialidade e
atribuicdies do cargo e conforme a lei de estrutura organizacional da Camara Municipal de
Camipo hovide Ronddnia,

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41, Ao ingressar emn cargo publico de provimento efetivo. medianie
concurso piblico de provas ou de pravas e titulos, o servidor, apds entrar ém exercicio de suas
funges, ficara sujeito ao estigio probatbrio de 36 (irinta ¢ seis) meses, durante o qual sers
avafiado, periodicamente. o seu desempentho no cargd, observados os seguinies critérios:

)
I - idoneidade moral: Yot

Autoris: Legislativn Munlcipgal R“m.
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PODER EXECUTIVO
Frafestura Manicipal de Campo Novo de Rondaria
I - aptidie;
I} - dedicacdo;

IV - eficiéncia;

V - assiduidade ¢ pontustidade;
VT - disciplina;

VII - capicidade de iniciativa;
VIII - responsabilidade.

& 1" A idoneidade moral do sepvidor somente serd avaliada através da abertira
de processo administrativo, no caso de haver notificaciio oficial que ateste contra & mesma:

£ 2% Caberd ac siperior Blerfrquico compelente propiciar ao servidor em
estdgio probatorio condipdes de rapida adaptagdo ao exercicio do cargo, bem cono orienta-lo
nt desemipenho desuas atribuigGes.

§ 3% Durante o estigio probatdrio o servidor poderd ser exonerado do servigo
publico. & pedido ou por ato da Presidéneia da Camara Municipal,

| - apartir dq'pﬂnatidﬁes previstas nesta lei efou em outra Ieg:ﬁsfa:;-iu pertinents
aplicavel:

Il - -se-apurade desempenhe insuficiente ou inferior ao necessirio e desejado
para o cargo efetive, segunde critério estabelecido em regulamento especifico.

& 4" Em qualquer hipétese deverd ser proporcionade prévia, concomitante ¢
posteriormente o contraditonio ¢ a ampla defesa

Art, 42. Consimada a insuficiéncia de desempenho, ¢ sendo esta homalogada
pela autoridade competente, o servidor avaliade serd imedistamenite cientificado para
apresentagio dedefiess,

Art, 43. Caso o resultado final da primeira avalisgdo acuse desempenho
insuficiente, o servidor deverd ser submetido a programa  de treinamento bdsico efou
acompanhamento profissional, objetivando seu aprimoramento.

i

_ Art. 4‘_4.. 0 servidor que ;bbt_ik'ﬂ?, sucessiva ou intercaladamente; trés conceitos
de desempenho insuficientes, serd exenerado, 1}& ante abertura de processe administrativo,
re0r quial 1he serd assegurada ampla dcfe::_a.'%ﬁl i

.
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PODER EXECUTIVO
Prefeftura Municipal de Gampe Novo de Rosdbnia

Art. 45 O servidor aprovado no estdgio probatorio serd considerade estivel no
cargo, mediante ato do Chefe do Poder Legislativa.

CAPITULO X1
DA ESTABILIDADE

probatorio.

Art. 46, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adguire
estabilidade apos 36 (trinta & seis) meses de eferive exercicio e quando aprovade eny estdgio

§:1% A estabilidade diZ respeito a0 servigo publice.

§ 2° Nao adquirird estabilidade, qualquer que seja o tempo de servigo, o
servidor nomeada em Cargo em comissio,

Art. 47. 0 servidor estivel 36 perderd o cargo:

I -¢m virtude de sentenca judicial ransitada em julgado:

II'- mediante procedimento administrativo ¢m que lhe seja assepurado, em
todas a5 fases, ampla defesa ¢ contraditorio;

Pardgrafo dnico. Além dos casos previstos nos incisos deste grtigo. o servidos
estdvel poderd ser exonerado ou demitido, nos termos do disposto no & 4° do an. 135-2_* da
Constituigao Federal, respeitado o direito a indenizagdo prevista no § 3° do mesmo artigo.
CAPITULO X1
DA VACANCIA

Art, 48, A vacancia decorre de ato administrativo pelo qual o servidor deixa o
cargo, emprego ou fungio em virude de;

| -exoneracio:

Il --demissdo: \s ,{/_\
I~ promogdo;

IV - readaptagdio;

V - aposentadoria;
Aubsiia Leglslatheo Municipal
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PODER EXECUTID
Prifatura Minicipal de Campo Novo de Rosdénia

VI = falecimentio,

Arl. 49, A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de

oficio.

Puragrato (nico - A exoneragio de oficio dar-se-4;

I = quando ndo satisfeitas as condigdes do’ estdgio probatorio. observadas ag
disposiches desta lei;

11-- quande, rendo tomado posse, o' servidor néio éntrar em exercicio no prazo
estabelecido nesta les,

Art. 50. A exoneragdo do cargo em comissdo e a dispensa de fungho de
confianga dar-se-fo;

| - a juizo da avtoridade competente;
Il - & pedido do préprio servider.

CAPITULO X111
DA SUBSTITUICAO

Art. 51, Os-servidores efetives investidos em fungdes de confianca terfo
substitutos previamente indicados pela-autoridade competente, quando de seus afastamentos
ou impedinentos legais, por periodo igual ou superior & 5 (cinco) dias:

§.1% O substituto designado, que deverd ser necessariamente servidor efetivo,
assumir suromaticamente o exercicio da funglo, nos afastamentos ou impedimentos legais
do titular,

§ 2% Dvsubstituio fard jus 4 percepgdo dos vencimentos da fungdo de confianga,
serdo s mesmos proporcionais ao respective periodo, exceto se o ato designativo dispor
expressamente de forma diversa,

§ 3 Qualquer que sefa o periodo da m‘bstiiEina, apis o seu Werming o servidor

substitulo relorard ao seu cargo de origen. \
: o
CAPITULO XTIV H‘\ \’{T\_

DA MOVIMENTACAO

Art. 52, Sdo farmas dé movimentagio de pessoal:

#toria: Legislative Murksipd
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PODER EXECUTIVD
Prefeitusa Municipal de Campo Hove de Randdnia
[ - rémocan;
i - relotagdo:
1l - cedéncia;
IV - recepelo,

Art. 33. Nos casos de extingdo de setores, unidades, atividades ¢ atribuicdes;
o servidorss estaveis que ndo puderem ser movimentados, na forma prevista neste Capitulo,
serfo colovados em disponibilidade até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

SECAOT
DA REMOCAO

Art. 34, Remogdio ¢ a movimentagio do servidor de um departamento para a
Controladoria Geral, a Diretoria Geral ou & Procuradoria (reral, sem alteragio de siluagio
fungional. respeitada a existéncis de vagas no dmbito do respectivo quadro lotacional, por ato
da Presidéncia da Clmara.

Art. 35, Dar-se-d remoglo a pedido ou por ato de oficio, mas SEMPIE 110
interssse publico do servico.

Art. 56, A remogio processar-se-i;

1 - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
ohservada a compatibilidade de cargos, ecom anuéneia dos respectives Chefes de
Drepartamento;

11 - a pedido do interessado ou do Controladar-Geral, ou do Diretor-Geral, su
do Procurader-Geral. desde que nlio atrapathe o servige publico, esteja pautado ne interesse
piblico e kaja oportunidade ¢ conveniéneia;

I - ne interesse do servigo pablico, para ajustamento de quadro de pessoal ds
necessidades dos servidores, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou enacdo de
Selor, Orgdo ou outra unidade desconcentrada:

]"ar&gr:aib tnice, Em todas a5 hipoleses de remogio, deverfio ser observados
critérios de compatibilidade de dres de aluagdo ¢ carga hordria,

Art. 57, Nio haverd remocao de ;-:nzr}"ﬂ_iqr eri estagiy probatdrio,

e
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PODER EEECUTIVED
Frefeitura Municipal de Campo Movo de Roendonia

SECAO T
DA RELOTACAQ

Art. 38, Relotagdo ¢'a movimentagdo: do servidor, a pedido ou por ate de
oficio, de uma unidade o setor para outro dentre do miesmo Departamento, respeitada a
existéncia-de vagas no guadre lotacional.

& 1" Nos casos de reestruturacio de drgdo, entdade ou unidade, bem comoe no
da readaprago, o servidores estaveis serdio relotados em outras atividades afins,

_ § 2% A relotagiio dar-se-d exclusivamente para o ajustamento de pessoal ds
ncessidades de serviga,

SECAO 1L
DA CEDENCIA

Art. 59 Cedéncia ¢ o ato através do qual, a critério do Chefe do Poder
Legislative. em concordiincia com ente ou Poder, o servidor ¢ cedido para outro Orgdo,
Entidade ou Poder, do Municipio de: Campo Novo de Rondinia, bem como para a Unidio,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, Autarquias, Fundages, Emprém Piliblicas,
Sociedades de Economia Mistz: ¢ ou comrotadas diretamente pelo Foder Piiblico,

§ 17 Onando se tratar de cedéncia para Unidio, Estado. Disirito Federsl, outro
Munieipio. ¢ ou outro Grgdo. para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo geatificada, o
s da remunérisdo serd para o ente ou drgio cessiondrio,

# 2° Ao servidor cedido para ocupar eargo em comizsdo ¢ assegurada gua vaga
na lotagic do drglo de origem.

SECAOQ IV
DA RECEPCAD

Art. 60. Recepiio ¢ o ato através do qual. por Decreto ou através de Convénig,
o Poder Legislativo Municipal pode recepcionar servidor cedido por drgfio. entidade ou
Poder. advindo da Unido, Estado, Distrito Federal Gu.ﬁ-lwiLﬂlpllﬂ, Autargquins, Fundagées.
Empresas Pablicas e'ou Sociedades dd Economia Mista, ¢/ou controladas diretamente pelo
Pader Fiiblico, sem prejuizo de seus véﬂ&]‘memps sempre EESpE:l[adﬂ o leto eonstitucional
dos remuncragoes dos servidores pﬂ_h![q:tf:"g.
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PODER EXECUTIVO
Prafefturs Munlclgal de Campo Neve de Rosddnia

Pardgrafo tnico. Fica a Cimara Municipal autorizada a complementar a
remuneracio de servidor que for recepeionado com &nus para o argio cedente, caso haja
prqil._tia-; £ SUa remuneragio come consequcncia de sua cedéncia, desde que reguerida pelo
servidor, comprovado com documento habil ¢ de acordo com a chefia imediata,

CAPITULD XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 61, Ds acupantes de cargos de provimentos efetivos ficam suieitos a 20
(vinte) ¢ @ 30 {trinta) horas semanais de trabalho. conforme definido nesta lei complementar.

_ § 1° O Chefe do Poder Legislativo: poderd estabelecer o hordrio para o
cumprimento de jomada semanal de trabalho através de decreto regulamentar,

§ 2° Aldm do comprimento do estabelecido neste artizo, o exercicio de cargo
em comissio e funglo de confianga exige dedicacio integral a0 servico por parte do servidor,
que poxe ser convocado sempre gue haja interesse da administracdo.

Art. 62. Ao servidor matriculade em estabelecimento d¢ Ensino Superior, a
eritério: do Chefe do Poder Legislativo, sempre gue houver compatibilidade ¢ ndio prejuize ao
exercicio da fungdo publica ¢ quande inexistir curso correlato em hordrio distinte’ ac do
eumnprimenty d¢ sua jornada de trabalho, poderd ser concedido horirie especial de trabalho
que possibilite’a frequéneia normal ds aulas, mediante comprovacio mensal de frequéncia por
parte do mteressada.

§ 170 hordrio especial de que trata este artigo somente serd concedido quando
o servidor nfio possuir curso superior,

§ 27 Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir
jormada infegral de trabatho.
SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art, 63, A frequéncia do servidor serd computada pelo registro didrio de ponto
ou outro mecanismo de controle estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 17 Panto € o registro que assingla o comparecimento do servidor ao trabalho e.
pelo qual s venfica dianamente a sua entrada

Aplcnis: Legisiativg Municipal
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Prefeitura Municipal de Campe Novo de Ronddnia
§ 2% Os registros de ponto deverdo conter todos os elementos necessdrios A
apuragéo da frequéncia,

Art. 64. E vedado dispensar o servidor do registro de ponte; abonar falias ou
reduzirc a jormada de trabatho, salvo nos casos expressamente previstos em led ou regulamento,

 Parbgrafo dnico. A infragio do disposto neste arigo determinard a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a gue tiver cometido. sem
prejuize da sangio disciplinar,

Art. 65, O servidor que ndio comparecer-ao servigo por metive de deencga ou
torga maicr deverd comunicar 4 chefia irediata.

§ 1% As faltas do servige por motiva de doenca s3o justificadas para fins:
disciplinares, de anotaglo no assemtamento individual ¢ pagamento. desde que a
impassibiitlade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado
medicn expedidoaté 24 (vinte ¢ quatre) horas apds o comparetimento.

§ 2% As faltas a0 servigo por doenga em pessoa da familia através de atestado
médico oficial sio justificadas na forma ¢ para fins estabelecidos no pardgrafo anterior.

§ 3° Nas. primeiros quinze dias consecutivos de afastamente em virude de
tratamiento de salide, o servidor receberd a remuneragio pela Cimara Municipal. devendo ser
encaminhada ao drglo previdenciario aphs o décime sexto dia.

Art. 66, As faltas a0 servigo por motive particular 6o ser@o justificadas para
qualyuer efeito; computande-se-como auséncia,

CAPITULO XV1
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 67, O sistema remuneratdrio dos eargos previstos nesta lei complementar
sera constituido por:

I - remuneragio: € a forma de retribuiclo pecunidria aos servidores pliblicos,
detentores de eargo efetivo, constituido do vencimento do cargo e das vaniagens pecunidrias
estabelecidas em lel, incorpordveis ou ndo, bem como dos ooupantes de cargos eni comissio;

0 - vencimento: ¢ a retribuicdo pecunid i Gasica, devida ao servidor. pelo
exercicio decargo pablico efetivo, unmsij-:mdeh_nfgtnt dedio fhado e lei;.
| \/ ;

L

T AR A T




-..:'Z-;q--._ : “.?l'-
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Prefeitura Municipal de Campo Nov de Ronddnla.

I - mmlaagﬁns pecunidrias: o acréscimos ao vencimento do servidor, pelo
exercicio de cargo publico efetivo ou de funglo de confianga. nas modalidades de adicional
ou gratificacio, concedidas a tindo definitivo ou transitério, conforme dispuser esta lei:

IV - provento: ¢ a remuneragio pecunidria, modalidide de beneficio, aos
_servidores inatives, estabelecida em lei, observada o di sposto na Constituigho Federal,

V - pensio: é a forma de remunerailio pecunidria, modalidade de beneficio, a
beneficidro de servidor falecido, estabelecida em lei, ohservado o disposto na Constituicio
Federal.

SECAQ ]
DAS GRATIFICACOES

Art. 68. Gratificaches sfo vanlagens peécunidrias concedidas ao servidor de
forma preciria por conta da prestagio de Servicos comuns da funglio em condigies anormals
de seguranga, insalubridade ou onerosidade, ou ainda, ‘concedidas a0 servidor que redna as
condigBes pessoais que a lei especifica, compreendendo:

I - Gratificagio de 1/3 de féras:
I - Gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordindrios:
11 - Gratificagdo por trabalhe noturno:
IV - Gratificac#o por insalubridade oo periculosidade;
V- Gratificagfo pelo ekercicio de eargo ou fungde de confianga;
V- Gratificagio nataling,
SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO DE 1/3 DE FERIAS

Art. 69. Por ocasido da cencessio das férias, independentemente  de
solicitaglo, serd paga ao servidor uma gmlfﬁcﬂcﬁp correspondente & 143 (um tergo) da
remuneragdo devida, no periodo das suas férips, ﬁﬁu.WmDMﬁdn 40 veneimento, em
nerthuma hipotese: \ . j \
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PODER EXECUTIVD

Pretettura Municipal de Campo Nowvo de Rondénta

§ 17 No caso de o sérvidor exercer cargo ou fungdo de confianca, a respectiva
vanihgem =erd considerada no cileulo da gratificaclio de que trata este art] g proporcional ao
tempa de exercicio no cargo ou fingdo,

§ 2° A proporcionalidade de que trata o parigrafo anterior référe-se ao decurso
do. periode ﬁqui_s_i'tiw:l 20 direito de. gozo das férias, no exercicio do cargo ou funcip de
confianga.

SUBSECAO I -
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. T, O servico extraordindrio serd remunerado com zcréscimo de 50%
{cingtenta por cento), nos diaz tleis ¢ sibados, em relacdo & hora normal de trabalho, & de
100% {cem por cento) aos domingos ¢ feriados,

Pardgrafo- inico. A hora extraordingria serd calculada ‘com base na carga
hordria mensal dos servidores submetidos & jornada integral de trabalho, ¢ proporcicnalmente
no% demais cagos,

Art. T1. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a Situagdes
excepeionais e temporarias. respeitado o limite méximo de duas horas por jomada, e sempre
por expressa awtorizagio da chefia imediata do servidor. através ato oficial a ser publicado.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Art. 72, O servigo notumo, assim considerado aquele prestado ém hordiio
compreendide entre 22H00 (vinte ¢ 'i:ﬂug; horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia
seghinte, terd o valor-hora acrescido de 35% (vinte e cinca por gento), computando-se cada
hors como 527307 (cinguenta ¢ dais minutos e trinta segundos);

Pardgrafty dnico. Cazo o trabalho noturme se¢ dé como SErViCo extraordindrio, g
gratificacdo dé gue irata  este arligo serd cumulade com a gratificagdo por servico
extraordindrio.
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PODER EEECUTI'-"'D

Prefeilura Municipal de Campo Nave de Rosdénia

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 73 Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais ou
condiches. insalubres fazem jus & gratificagdo por insalubridade, conforme dispiser
regulamento especifico emanado do Chefe do Poder Legisiative,

Paragrafo unico. A Administragiio determinard anualmente a realizagio de
Lando Pericial dos ambientes possivelmente insalubres ou periculosos, para & concessdo ou
revogagdo de pagamento da gratificagdo.

Art. 74, O% servidores que trabalhem, permanentemente, em locais ou
condighes, que aferecam risco de vida, fazem jus a gratificacds por periculosidade, caleulado
com base ne vencimento bdsico do cargo efetivo. conforme dispuser regulamento especifico
emanado do Chefe do Poder Legislativo,

§ 17 O servidor que fizer jus &s gratificachies por insalubridade ¢ por
periculosidade :ie:w:ré optar por uma- delas.

§ 2% O direito & gratificaciio por insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condighes ou dos riscos que deram causa & sua Concessdo. e jamais se
ingorporardo ao vencimento bisico do cargo,

Art. 75, Haverd permanente controlt da atividade de servidores em operagtes
ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo inico. A sérvidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar
& gestagio ¢ a lactagdo, das operaciies e lecais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoniamente salubre ¢ em servigo nio PENDED @ RAO perigoso,

Art. 76, Ne disciplinamento interno, para a-concessao das gratificagdes por
insalubridade vu periculosidade, serdo observadas, tanto quanio possivel, as situages
estabelecidas em legisleciio federal especifica,

Art. 77, Os servidores gque exergam trabalhos insalubres ou perigosos serdo
submietidos a exames meédicos anualmente.,

Art. 78, O Municipio fﬂmegerﬁ equipamentos. de protecdo individual elou
coletiva ao servidor submetido 2o trabatho miﬁluhr& e per 7,:3’5::\
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Prefeiuras Municipal de Campo Novo de Rondénta

SUBSECAO V i
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO DE CONFIANGA

Art, 79 Ao StrVEdﬂr estavel, ccupanie de cargo efetivo, gue scja investido em
qualguer das fungdes de confianga previstas nesta lei complementar, ¢ devida gratificagdo, a
twlo de verba de representacdo. pelo sew exereicio.

Paragrato unico. Us valores e padries da gratificacio trdada neste artigo estdo
previztos no Anexo V desta lei.

SUBSECAO VI
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 88, A Gratificagio Nataling, constitucionalmente assesurada ao servidor,
corresponds 2 uma remuneracio e serd pags anualmente.

Art. 81, O valor da Gratificagio Nataling serd equivalente a 1/12 (doze avos)
da remunerigio suferida pelo servidor por més de servigo do ano correspondente,

Art. 82. A Gratificagdo Natalina serd paga ao servidor efetivo, estivel ou em
estigio probatdrio: e 208 ocupantes de fungdo de conflanga, independentemente de
requenmiento, sempre no més de dezembro, podendo ser parcialmente antecipado 2 eritério da
Administraydo,

Art. 83. O servidor que for demitido ou exonerado perceberd sua Gratificagdo
MNatalina, proporcionalmente aos meses trabalhados. considerando-se més integral, para esse
efeito, tods fragio igual ou superior a quinze dias.

Art, 84, A Gratificagdo Natalina nfo serd considerada para-cileulo de gqualquer
vantagem pecunidtia,

SECAONL
DAS INDENIZACOES

Art. 85. Constituem verbas indenizatdrias ao servidor:

| = ajuda de custo; |

1T - didirins: |
HI - transporte, Ill.j'_ ,I _‘H"'..
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Profeitura Municipal de Campo Nove de Rendbnia
Pardgrafo Gmico. As indenizacdes ndo se incorporario ac venciments ou
provento paraqualquer efeito.

Art. 86. Os valores das indenizacGes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, serdo regulamentados pela Administragdo,

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 87, A ajuda de custo destina-se & compensar as despesas de inswalagio do
servidor gue, no interesse da Carnars Municipal, passar & ter exercicio emi nova 3ede dentro do
Municipio de Campo Novo de Rondania, que comprovadamenie exija mudanga de domicilio
do servidor em cardter permanente.

Art. 88, A ajuda de ¢usto sera caleulada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento proprio. 03 podendo exceder a importincia
correspondente a duas remuneraglies.

Art. 8%, Nio serd conecedida ajuda de custo av servidor que se-afastar do eargo,
ou reassumi-lo. em virtude de mandato eletivo.

Art. 90. O servidor ficard obrigado a restituir 4 gjuda de custo, quando,
wijustificadamente; ndo se apresentar na nova sede mo prazo de trinta dias, contados da
publicagic do-ato oficial de sua designaglio & nova sede dé exercicio do servige plblico.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 91, O servidor que. a servigo ¢ em cardter eventual ou wansitorio, afastar:
s da sede para outro ponto do territdrio nacional ou para ¢ exterior, s¢ ndc viaiar em viatufa
oficial da Camura Municipal, receberd passagens, -intermunicipal, interestadual &lou
miernacional, aldm de didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordindria
com estadia; alimentagdo ¢ locomoesdo urbans, conforme se dispuser em regulaments proprio.

Art 92, A didria serd concedids por dia de afastamento;

§ 17 Fica awtorizado 4 Administragdo regulamentar por decreto o outro. ato
normative « forma de concessdo, prestaglo de contas gf;ire:'ﬁ das didrias.

\
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FODER EXECUTIVD

Prefeitura Municigal de Campo Novo de Rondénia
§ 2° Eventual regulamentagiio 4 existente acerca de didrias, no- gue ndo
conflitar. fica recepeionada por esta lei complementar.

Art. 93, Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente dﬂrcargu;q-servidpr nio fard jus as didrias;

Art. 94, O servidor que teeeber didrias ¢ nfio se afastar dy sede, por qualguer
metivo, fick obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo improrrogdvel de dofs dias,

Pardgrafo tnico. Na hipotese de o servidor retomar 4 sede em prazo menor do
que 0 previsio para o seu afastamento. restifuird as didirias recebidas em excesso no prazo
improrrogivel de dois dias,

SUBSECAO 11
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 95 Conceder-se-d indenizacio de ransporte a0 scrvidor que realizar
despesas com 2 wiilizago de meio proprio de locomogio para a execucdo de servigos
externos, por forga das atribuigSes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento
proprio.

SECAO IV
DAS FERIAS

AFt. 96. O servidor fard jus & wrinta dias de férias por cada ano de Servigos
prestados, iniciando o perfedo aguisitive na data da posse do servidor quando da investidura
R CArgo.

& 17 Serd elaborado escala de férias anual pela chefid imediata a que o servidor
estiver hierarquicamente ligado, podendo seralferada, conforme entendimento expresso entre
@ chefe e o servidor, respeitado a obrigatoriedade de gozo dentro do exercicio que estiver
completado o periodo aguisitivo.

§2° I vedada a acumulachio de férias, exceto, a critirio da Administracio e por
absoluta necessidade do servigo publico, devidamente justificada por ato expresso do chefe
imediate de servidor, homologade pela Presidéicia da Eﬂ'q.,m Municipal, e pelo maximo de
dois peticdos aguisitivos, I‘. _,/ 5'-.
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POOER EXECUTIVO

Prefeilura Municipal de Campo Novo de Ronddnia

§ 37 O Servidor serd notificado por formuldrio préprio, da data em i errara
no gozo-de férias com trinta dias de antecedéncia, respeitada a escala anual referenciada no §
1 deste artizo. '

Art. 97. Respeitado o ineresse do servigo piblics, as féras poderfio ser
parceladas, no maxime, em duias tapas.

Art. 98, As férias ndo serfo; no todo ou em pane, convertidas em peciinia,
excelo a criterio da administraglo, por absoluta nécessidade ¢ interesse do servigo piblico,
devidamente justificado pelo chefe imediato do servidor e hemologado pela Presidéncia da
Camara Municipal a qual o servider pertenca. '

Art. 99, O periodo-de gozo das férias ndo excederd ao prazo de dois anes, apis
o inicio do respective periodo concessivo, salvo as excecdes previstas nesta led complementar.

Art. 100. O pagamento da remuneragio ou subsidio das férias sers efetuado no
mes anterior 2o de gozo da mesina,

Art. 101. O servidor demitido ou exonerado do cargo, efetivo ou de confianga,
perceberd indenizagdo relativa ac periodo das férias a que tiver direito e a0 meompleto, na
proporgde de 1712 (um doze avos) por més de efetive exercicio, ou fragdo igual o superior 8
quinze dias

Art. 102. O gilculo da indenizapdo de férias sers equivalente a 1/12 (am doze
avos) do subsidio ou da remunerago anual auferido pelo servidor.

Art. 103, Durante as févias, o servidor terd diréito a todas as vantagens, coma
sB p3livesse o exerciclo,

Art. 1M, As férias somente poderio ser interrompidaz por motivo de relevante
necessidade do servigo, declarada pelo chefe imediato e homologada pelo Diretor-Geral,
hipdtese em gue o restante do periods interronipido serd usufruido de uma s6 vez,

SECAOV
DO DIREITO, DA PROTECAQ, DOS DESCONTOS E INDE NIZACOES

Art. 105. Ressalvados os kasos previstos em Iwi, é proibida a prestagio de
servigo publico gratite,. sendo que leil especifica estabelecerd a forma de rétribuicio
unidiria ao servidor, observado o dis nesk lel,
el . nﬂn{: L
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PODER EXECUTIVG

Prefeitura Municipal de Campe Novo de Randénia

Art. 106. A remuneragdo ¢ as vantagens pecunidrias a que mem direito o3
servidores ndo serdo objetos de arresto, sequesiro ou penhora, exceto por decisio judicial,
quando se ratar:

I - de presiacio de alimentos:
I - de-reposiclio, ressarcimento ou indenizagdo em favor do erdrio,

Art. W07, Nenhum servidor perceberd, mensalmente, a titulo de remuneracdo,
Emportdncia superior do limite estabelecido para o cargo de Chefe do Poder Exseutive.

Art. 108, O servidor perderd:

| - & rémuneragdo correspondente 2o dia em gque Galtar ao SErVIQO, Sem motive
justificad,;

If - a parcela digria de remuneragio, proporcional ‘aos atrasos o6 45 saidas
antetipados, salvo na hipdtese de compensacio de horirio. previamente autorizada e
estabelecida para cada caso.

Art.. 109, Balvo por imposicio legal, mandado Judielsl ou decisio
sdministrativa, nenhum desconto incidird sobre 2 remuneracio.

Art. 110. Sera permitido, 2 critério da Administragio, o desconto Facultativo,
e folha de pagamento, desde que a parcela mensal comprometa, no maxima, 30% (trinta por
cento} da remuneragBo mensal do servidor, expressamente autorizado por este,

Art. 111, As reposigiies por pagamentos indevidos. e as indenizaches por
prejuizas oo cerdrio serio previamente comunicadds ao servidor ¢ descontadas da sua
reruneragio ou subsidio, em parcelas mensais,

§ 1* A reposigao serd efetuada em purcelas, cujo valor niio exceds a 25% {vinte
e Cingo por cento) da remuneracio.

§ 2° A reposigo serd procedida em uma tnica parcela, gisando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

§.3° A indenizagio serd efetusda em parcelas mensais, cuijo valor ndo exceda
110 {um déeimo) da remuneragio,

Art. 112, O servidor em débite com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria cassads, ow, sinda aguele no exercicic de suas funches, cufa
divida relativa 4 reposicio scia superior & 5 (elnco) vezes o valor de Sua remuneracdo, terd o
prazo-de 60 | sessenta) dias para quitar o débito;
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PODER EXECUTIVD

Frefeitora Municipal de Campo Novo de Rondénia
Art. 113, A nag quitaglio do débito. no praze previsto no artigo anterion
implicard na necessaria comunicagio ao Execitive pars inscriciio em divida ativa,

Art. 114. Os valores percebidos pelo servidor, em razlo de decisdo judicial
que, posteriormente, venha & ser cassada ot revista, deveriio ser repostos, no. prazo de 30
{irinta) diss, contados da notificaglio respecliva, sob pena de se proceder conforme o disposto
Ao artige enterior,

Art. T15. O disposto no artigo anterior. aplica-se @0 pensionista, quande &
aposentaduria cassada for de servidor falecido.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116, Conceder-se-i a0 servidor licenca:

I - para prestacio de servigo militar;
11 - pars atividade politica;

11 - para-capacitagdo:

IV - pary tratar de interesses particulares:

W - para tratamento de saide;

VI - & gestante, & adotante ¢ pela paternidade:

VII - por motivo de doenga em pessoa da Famiflia;

VI - especial, a titulo de licenga-prémio,

SECAO 11
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Art. 117, Ao servidor convocado para prestagho de servigo militar serd
congedida licenga, sem remuneragio, na ﬂ::mii;. ¢ condigties previstas na legistagio especifica,
@ : ;
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Prafeilurs Monicipal de Camps Nove de Ronddnia

Paragrafo Gnico. Coneluido o servigo militar, o servidor terd st 30 (wing)
dias, sem remmaneragio, para reassumir o exescicio do CArgo,

SECAO I _
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 118. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo
que mediar entre a sua ¢scollia em convengiio partidiria, como candidate a cargo eletivo, ¢.a
vespers do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 170 servidor candidato a cargo eletive deverd se afastar de sen carge irés
meses antes. do pleito aié o décimo dia seguinte is eleigBes, através de requeriments por
egerite de. livenga para atividade politica, endercgado & Presidéncia da € Smara Municipal.

5 47 Na localidade onde desempenha suss fungdes, o servidor e exerca carga
de diregdo. chefia ou assessoramente, dele serd afasiada se1s meses antes das eleicdes ad o
décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 3% A lieenga para atividade politics somente serd remunerada, sem prefuizo
do vencimento e eventuais vantagens do cargo, pele perfodo dé trés meses gue antecedem a0
pleito eleitoral

SECAO IV -
DA LICENCA PARA CAPACITACAQ

Art, 119 O servidor estavel poderd, no interesse da Administragdo, e ¢ por ela
awlorizado, afastar-se do exercicio do cargo efetive, assegurads a regpectiva remuneracio,
para participar de curso de capacitagdo profissional. ministrada por organizmo oficial ou
privado, devendo com provar ad final frequéncia, aproveitamento ¢ notas de avaliaglio quando
houver.

SECAOV _
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art, 120, A eritério da Administracio, poderd ser concedida ao servidor
ocupanie dv cargo efetivo, desde que ndo estela em estigio probatrio, licenga sem
vencimentos para tratar de assuntds particulares, pelo prazo de até 02 {dois) anos
consecutivos, ndo send permitida promrogagio e nenhuma hipdtese,

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo;-a pedido do servidor
ol N interesse: do servigo pliblico, I".
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Profeilura Municipal de Campo Novo de Rondénla

§ 2% Niio se concederd nova licenga para tratar de interesses particulares antes
de decorridos 02 (dois) anos do témine da anterior,

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SATUDE

Art. 121. Serd concedida ao servidor licenca remurierada para tratamento de
safde, & pedido ou de oficie, com base em pericia médica oficial: na forma prevista em
regulamento especifico. definido pela Administragdo.

Paragrafo dnico. Durante o periodo que durar a licenca de que trata este anigo,
4 remuneragio serd devida na seguinte discriminagio:

I - integral. até o 15" (décimo quinto) dia;

Il - proporcional ac tempe de contribiicio previdencidna, ¢ apds o 16% (décimo
sexto]) dia paga pela Instituicdo Previdencidna oficial,

Art. 122. Pard licenga de aié | 5 {quinze) dias. a inspecio serd feita por médico
da rede municipal, solicitada pelz reparticio de pessoal, se por prazo. superior, por junta
médica oficial da Instituicio Previdenciaria oficial

¥ I” Sempre gue necessirio ¢ possivel. a inspegio médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimenito hospitalar onde se encontrar internado,

§ 27 Caso o servidor estela fora do Municlpio, poderd ser admitido atestado
emitida por niédico particular, com firma reconhecida,

_ Art. 123. Findo o prazoe da licenca, o servidor serd submetido & nova inspecio
medica, que coneluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga, pela readaplagdio do
servidor ou pela aposentadoria por invalides,

Arts 124, O-anestado ou laudo da junta miédica oficial nio se referird ao nome
ou natureza da doenga, salvo guande se tratar de lesdes priduzidas por acidente de irabatho,
doenga profissional ou gqualquer das doengas especificadas na legislaghio securitaria oficial,

Pardgrafo Gnico. O servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas. ou
funcionais serd submetido A ingpegiio meédica oficial.

Autoria: Logislative Municipal
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Freteitura Municipal de Campe Nove de Renddnia

~ SECAO VD |
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art, 115, Serd concedida licenga & servidora gestante por 180 {cento & oitenta)
dias eonsecutivos. sem prejuizo da remuneragio.

§ 17 A licenca poderd ter infcio no 1° (primeire) iii;_i do §° {mitaym més de
Bestagdo, salvo antecipacio por prescrigdo médica,

§ 2° N easo de nascimento prematuro, & icenga terd infcio-a partir da data do
parto,

§ 3" Mo caso de natimorto, decorridos 30 (wrinta) dias de evento, a servidora
sera submenida a exame médico e, se julpada apla, reassumird e exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por laudo médico. 5 servidora terd direito 4 30
(triritar) dias de repousa remunerado,

Art. 126, A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de ¢rianca até |
tum} ano de idade serd concedida licenga, remunerads, de 180 (cento e oitenta} dias.

$1° No caso de-adorgo gu guarda judicial de crianca com idade entre H (am) ¢
04 {quatro) ancs de idade. o prazo de que frata este arligo serd de 120 (cento ¢ vinte) clias:

§ 2% Mo caso de’adocko ou guarda judicial de - crianca com idade entre 04
(quatro) e 08 {oito) anos de idade, o pPrazo de gue trata este artigo serd de 60 {seszenta) dias,

Art. 127, Para amamentar o proprio filho; até 2 wdade de 01 {um) &no, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabathe; 2. uma hora de descanso, que
poderd ser parcelada em dois periados.

Art. 128, Pelo nascimento oy adogdo de filhos o servidar terd direito & licenga-
patermidade de 20 (vinte) dias consecutivos. 5 cemitar do nascimento ou da dara'da adopdo.

_ _ SECAO Vi
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 129. Poders ser concedida so servidor licenga por motivo de doenga do
cOnjuge ou companhciro, dos pais,. dos fithos, do to, da madrasta e enteado, ou
dependente que viva #s‘suas expensas e conste do seu assentaniento individual, desde que
prove ser indispensivel a sua assisténeia \pessoal, e gue esta ndo POss ser prestada.
similtancamente com exercicio do cargo. |
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PODER EXECUTIVO

Freleitura Municipai do Campa Nova de Rondénia
§ 1° Junta médica oficial, mediante inspecdo, provard a doenga,

§ 2" Comissdio especial designada pelo Diretor-Geral, constituida por assistente
social do guadro do Poder Executiva Municipal, comprovard, mediante nspecao ¢ laudo, se a
assisténeia de que trati o capul deste artigo ¢ indispensdvel ou ndo.

§:3° Provada pela comissio de’ que a assisiéncia pessoal do - servidor ¢
indispensdyel e-apds a expedigo do respectivo ato, o servidor entrari no gozo da licenca.

§ 4° A licenca serd concedida:

b - com remuneragiio integral do cargo efetive, até 90 (noventa) dias: pidendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta médica oficial & excedendo esses
Prazos, sem remuneragio.

i 5 Sendo acometido por doenga o famitia de mais de it servidor piblico
regido por ¢sta lei, a licenga serd concedida, pelo mesmo periodo, a apenas um deles.

§ 6° A licenca pode ser concedida para fragdo de tempo da jorada normal de
trabutho, & pedide do servidor ou-a critério da junta médica oficial,

_ SECAO IX _
DA LICENCA ESPECIAL OU DA LICENCA PREMIO

Art. 130, Apds cada 05 (cined) anos de efetivo exercicio. ag servidor estdvel
serd concedida licenga especial, a titulo de licenga-prémio, de 90 {noventa) dias, com todos os
direitos e vantagens do sey carge efetivo,

§ 17 O mimero de servidores em gozo simultines de licenga-prémio nio poders:
ser superior a 103 (um tergo) da lotagEo da unidade adiministrativa do drgdo ol setor,

§ 2% A licenga-prémio nio serd ct;incedi_:lla, s¢ o servidor, em cada quinguénio:
i y
|- faltar, intercaladamente. em cada mﬁ,;: ?mﬁﬁdﬂ quinguénio, mais de 08
S

(0ite) diss, sem Justificativa; s
L1 - sofrer qualquer pena de sEgpensio; R"*-w.__ |
HT - usufruir:
a) licenga por motive de doenga e pessoa da familia, sem remuneragdo;
b} hicenca pm‘z: tratar de interesses particulares,

Auioria: Leghiativa Municinsl
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia
IV ter sofrido condenaclio & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva
transitada em julgado;

V - sofride pena de adveriéneia por mais de quatro vezes, considerado todo o
UiTR LR,

§ 3% As faltas injustificadas @0 servigo retardardo a concessdio da licenca
prevista no capur deste arligo, na proporeio de um més para cada falta,

§ 4% A comagem para novo periodo aguisitivo da licenca-prémio, no casa
previsto no inciso 111 deste artigo, comegard a partir da data ém que o -servidor reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 131 A licenga-préniio serd usufruida om um 56 pericdo oul em trés
periodos de 30 (rina) dias cada, por ano, até o limite de 90 (noventa) dias, escalonada de
acorde com o interesse do servigo publico. devendo o servider aguardar em exercicio a sia
CONCESSED.

Pardgrafo tnico. A licenga prémio prescrevers quarido ¢ servidor ndo iniciar o
SEU gozo dentro de 30 {trinta) digs, contados da publicacio do ato que-a houver concedida,

Art. 132, A licenga-prémio, no todo o em parie; ndo serd convertida em
peciinia, exceto, a eritéro da Administragdo, por absoluta necessidade do servigo pablico de
que o servidor permaneca em exercicio, mediaite justificativa por ato expresso do chefe
imediato onde estiver lotado, devidamente homologado pelo Presidente da Clmara Munici pad,

CAPITULO XVIII
DOS AFASTAMENTOS
_ . SECAO1 i
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR OUTRO PODER ORGAD OU
ENTIDADE

Art. 133, 0 servidor ser afastado ou ¢edido para ter exercicio em outros
Paderes da Unido, do Estade ou de Municipios, Autarguia ¢ Fum:lar;ﬁ_ﬁ_. havendo interesse da
Adminisiragio. respeitadas as ::-:"::1:%'-:;&-:# estabelecidas no dto de gessdo ou afastamento.
ebservado o disposto nesta led. '-HII e

W |
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PODER EXECUTIVO

Prefeitira Municipal de Campo Hove dée Rondania

SECAO N
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO OU
CLASSISTA

Art, 1. Ao servidor investido em mandato eletive ou classista aplicar-se-do -
#s disposicies constitucionais ¢ legais pertinentes & matéria,

§ 170 afasamento para exercicio de mandato eletivo ou classista se aplica so
desempenho de mandatos: em Confederacio, Federacio, Associacdo de Classé de ambito
necional, estadual ou municipal, Sindicato representativoe da cdtegoria ou Entidade
fiscalizadora da profissio.

§ 27 Qrservider investido em mandato elétivo ou classista nfio poderd ser
-redistribuido de oficio para locatidade diversa daguela onde exerce o mandato,

§ 37 0s servidores que ficarem 4 disposiclio das entidades onde exercem o
mandaty como ditigentes sérdio onerados pela entidade de origem, ¢, também, perceberio
vantagens que sdo inerentes avs respectivos cargos efetivos, na forma da lei,

§ 4" Somente poderdio ser colocados 4 disposicio das entidades os servidores
eleitos para cargo de direcdo ol representacio, até o maxime de dois membros por entidade.

CAPITULO XIX _
DAS OUTRAS CONCESSOES AOQ SERVIDOR
Art. 135, Sem gualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do SEFVIQD:
I - par 01 (um} dia, para doagio de sangue:
Il = por (2 {dois) dia, para se alistar como eleitor

I - por OB (oite) dias Gteis; em razio de talecimento do conjuge o

companheiro, fithos ow enteados, pai. mie, irmdos, madrasta, padrasto ou menor sob guarda
ou futels; 1

PV por 08 (oito) dias gteis. em razfio de casamento,

Aurtoria; Legistetive Misnicipsl
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PODER EXECUTIVD

Prafeitura Municipal de Campo Nove de Rondéiia

CAPITULO XX :
DOTEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUIC A0

Art. 136. Observadas as disposicdes constitucionais: pertinentes, serdio
contados, para os efeitos de aposentadoria ¢ dispunibi]i;lade; 0 lempo de servico ou de
contribuigio no exercicio de CArgo, emprego ou fun¢o publica federal, estadual, municipal ou
prestado & Administracdo Piblica, Direta ou Indireta, Autdrquica ¢ Fundacional, bem como o

Servigo prestado 48 empresas privadas, desde que comprovado. por ceRidao, :xpﬁlii{lﬂ.pelns-

respectivos orgdos previdencidrios

i

Art, 137. A apuragiio do tempo: de servigo serd feita em dias. que serdo
converiidos @m gnos, considerado o ano como de 365 (trezentos ¢ sestenta ¢ cinco) dias.

Art, 138. Além das auséneiss a0 SErVIQO. previstas no art. 133 desta e
compiementar, sB considérados, como de efetiig exercicio. us afastamentos em virtude de:

[ - férias;

I~ participagiio em programa de treinamento oficialmente instituido:
HI - jiri ¢ outros servicos obrigatorios por lei:

IV - licenga:

) para prestagio de Servigo militar:

by para capacitacio:

€) para tratamento de sadde, respeitade o limite de 24 (vinte ¢ GUATTO) theses
em cargede provimento efetiva;

d) & gestante, # adotante e a paternidade:
) por acidente do trabalho ou doenga profissional:
£} por motive de doenga de pessoa da familia:

_ V- participagdo em competicio desportiva nacional oy CONVOLHEAD . para
Infegrar representagdo desporiiva nacional, no: Brasil ou no exterior, se autorizads pela

Administrasia: |

: Voo )

VI - afastamento para BELVIT em organismo Internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere: \ ™

1
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PODER EXECUTIVO

Preteitura Municipal de Campo Nove de Ronddania

VII - afastamento ou cessdo para servir a outro drgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados; do Distrito Federsl ou dos Municipios, Awtarquia ¢ Fundagdo.
devendo @ contribuigio previdencidria ser paga & previdéncia propria- dos-servidores do

Municipio!

VIIL - afastamento para mandato eletivo ou classista;

X - exercicio de outro cargo de funedo de confianca, provimento em comissio
OU 2 substitaicdo,

Paragrafo dnico. O edmputs do tempa pettinente 4 alinea “I. do inciso IV, dos
incises V1L VI ¢, o tempo de licenca para tratamento da propria saiide que exceder o prazoa
Hue. se refere a alinea “¢" do incise IV, deste arligo, serd computado somente para fins de
aposentaderia e disponibilidade.

CAPITULO XX1
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 139, F assegurado ao servidor o direito de requerer & Administracio, em
defesa de direito ow interesse legitimo,

Art. 140. O requerimento serd dirigido autoridade competente para decidi-lo,
& encaminhade por intermédio daguela a que tiver imediatamente subordinado o requerente,

Art 141, Cabe pedido de reconsideracio & autoridade que howver expedido o
ato ou proferide a primeira decisao, nda podendo ser renovads.

Art. 142, O requerimento e o pedido de reconsideragiio de que tratm esta lei
deverdo: ser despachados no prazo de 05 (emeo) dias ¢ decididos de forma final e definitiva
dentro de 30 (irinia) dias, a comar da data de protocolo,

Art. 143, Caberd recurso:
[ - do indeferiments do pedido de reconsideracio;
I - das decisdes sobre'os ffivcu:m sucessivaments interpostos.

§ 19 € recurso serd 'dirigiéll::r 2 auteridade imediatamente SUpeTior a gue tiver
expedido o alo ou proferido a decisin, e Sucessivamente, em escala ascendente, s demais
'. .

amtoridades, \

Autoris: Legislative Municipal
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondinia

§ 2* O tecurso serd encaminhade por intermedio da autoridade a que estiver
imedigtamente subordinado o requerente.

Art. 144 O prazo para interposiclio de pedido de reconsideragio ou de recurso
¢ de 30 (irinta} dias, a contar da publicscio ou da Séncia pelo imeressado da decisao
recorrida,

Art. 145, O recurso poderd ser recebida com efeito suspensive, a juizo da
autoridade competente.

Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracho ou do
recursd; os efeitos da decisio retroagirio 3 data do ato impugnado.

Art, 146, O direito de requerer prescreve:

- em 03 (cinco) anvs, quanie ‘acs ‘stos de demissio. e de cassapdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultanies das refagdes
laboraia;

II --em 180 (centoe oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Pardgrafo tnico. O prazo de preserigio serd contado da data da publicagdo do
-#lo impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art, 147 O pedido de reconsideragio e o recurso, quando  cabiveis,
SSTIOMPENT & presericio,

Art. 148, A prescricio ¢ de ordem piblica, ndo podendo ser refevada pela
Administracio.

Art. 149, Para o exervicio do direits de Peliclo, ¢ assegurada vista do processo
ou documento, pa reparticdio, a0 servidor ou @ procurador por ele constituida, sob pena dg
suspensda dos prazos recursais, enguanto ndo disponivel o processo.,

Art 150, A qualquer tempo, a Administragio deverd anular seus arss ‘quandy
eivados de ilegalidade, e poders revoga-ios por motive de. conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e reszalvada, em todos os cAs0s, @ apreciagio judicial.

Autdria: Legisimive Maiiclpal
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FODER EXECUTIVO

Prefeitura Municlial de Campo Novo de Rondénia

CAPITULO XXII
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAQ |
DOS DEVERES
Art. 151, 530 deveres doservidor:
F-exercer com zelo ¢ dedicaghio as atribuigdes do cargo;
- serleal &s instituigdes a gue servir:
IE - ohservar as normas legais ¢ regulamentares:
IV - cumprir as ordens superiores. excets quando manifestamente ilegais:
- atender com prestera:

&) o publico ém geral, prestande as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas porsigilo;

b} & expedicio de certidies requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
desituacdes dé i miteresse dos cidaddos:

¢) 43 requisicdes pura a defesa dos interesses da Fazénda Pribiica,

VI - levar ae conhecimerto da autoridads superior as irregularidades de gue
liver cigntia em razdo do carge:

VII- zelar pela econontia do material ¢ conservagio do patriminio piblico;

VI - guardar sigito sobre assento de reparticio;

[X - manter conduata compativel om a moralidade administrativa;

X - ser azsidue ¢ pontual ao servigo:

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - vepresentar ;nnlm.ﬂegahdﬂd& omissic ou abuso de poder,
\/ \
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Carnpa Nove de Renddnia
Parigrafo dnice. A representagiio de que trata o incise X1 deste arligy serd
encaminhada pela via hierdrquica. e apreciada pela autoridade superior dquela contra' a gual é

Formutada, assepurando-se ao representado o contraditonio e a ampla defess,

~ SECAON
DAS PROIBICOES

Art, 152, Ao servidor & proibide:

I « ausentar-se do servico durante o expediente, sem Previa autorizigdo da
chefia imediata;

11 - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento
o objeto-da reparticiia;
[Tl - recusar f& a documentos pisblicos;

IV - opor resisiéncia injustifivada a0 andamento de decumento; processo ou
SReCUCAl de servicos;

V- promover manitestaciio de apreco ou desaprevo no recinto da répartivio;

V1 - cometer a pessoa estranha & reparticlo, fora dos casos previstas em lei,
desempertho de atribuigio que seja de sug responsabilidade ou de seus subordinados;

_ VI - ¢oagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional, sindical ow a partide politico:

VI - manter sob sua chefia imediata, em carge ou funcdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parenté em linha reta, colateral ou por afinidade, atd o terceire graw,
welusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa jurldica investido em
carge de diceglo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissio ou de
confianga ou. ainda; de funglo gratificada:

IX - valer-ge do cargo para lograr proveito péssos] ou de Quirém, em
detrimento da dignidade da fungBo piablica;
|

X - participar de gcréu&ia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o coméreio, exceto na ﬁua!idadf: de aclonista, cotista ou comanditirio;

Il' -\."l II
A
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FODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Nove de Rondénia

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio junto & Camara Municipal, saive
Guando se ratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais, de parentes até o segundo grau
civil & de chnjuge ou companheiro;

XlI - receber prapina, comissio, presente ou vantagens de qualuer espécie. em
razdo de suas atribuicdes;

KT - praticar a usurs, sob qualquer de sias formas;
XIV - aceitar comissio, emprego ou pensas de Estado estrangeiro:
XV - proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos: materiais da repartivio em Servicos oy
atividades panticilares:

XV - cometer a outre servidor atribuices estranhas ao Cargo qué ocupa,
exeeto em situaghes de Emergéncia ¢ transitrias;

AVIIL - exercer quaisquer atividades que sefam incompativeis com o exercicio
do cargd ou fongdo & com o hordrio de trabalho:

AIX - recusar-se a atualizar seus dados tadustrais, quando solicitador

AN - deéixar de pagar PEnsdo ou pensdes 4 que esteja obrigado em virtude de
deecisio judicial.

Pardgrafo dnico. As proibictes nio est@o restritas ao rol contide neste artigo,
devendo ser observados os principios constitucionals da legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade. eficiéncia, proporcionalidade e razeabilidade, no exercicio da funciio
piblica.

SECAO I
DA ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 153, No dmbite da Clmara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, é
vedada & acumulagiio remunerads de vargos piblicos; nos wrmos do disposta na Constiteicio
Federal.

Pardgrafo inico. Considerasse acumulagio proibida a percepedio de vencimento
decargo ou emprego piblico efetivo C'I::-T'I"I provenios da inatividade,

) 1
Art. 134, O servidor ndb poderd exercer mais de um CATEO ¢m convissdo na
Camara Municipal. nem ser remunerado pela par}ipip«ama em drglo de deliberacio colétiva,
L = II
L
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FODER EXECUTIVO
Prafeitura Municipal de Campo Nove de Rendanla

Parigrato (nico. O disposto neste anigo ndo se aplica & remuneragio devida
pela participacio em conselhos de administragio ¢ fiscal das autarquias, empresas piiblicas &
sociedades de econoniia mista, suas subsididrias e controladas. bem COMO qUAiSqUEr empresas
ou entidades em gue o Municipio de Campo Novo de Rondonia, direta ou indiretamente,
detenha perticipagdo no capital social, observade o que, a respeito, dispuser legislagio
especifica

SECAOIV
I}AS RESPONSABILIDADES

Art. 155 O servider responde, civil e penalmente, por ato omissivo oy
comissiva, na forma da Iegjs[':;lu;au:- federal aplicivel, e administrativamente, nz forma da
Constituigio Federal, desta Tei ¢ demais legislagdes pertinentes, pelo exereicio irregular de
suas atribuicbes.

Art, 156, A responsabilidade penal abrange oz crimwes e contraveneies
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 157, As sanglies civis, penais administrativas poderdo cumular-se. sendo
independenios entre o,

Art. 158, A responsabilidade adminisirativa do servidor serd afastada no-caso
de-absolvigao eriminal que negue s existéncia do fato ou Sua autoria,

SECAO YV
DAS PENALIDADES

- SUBSECAO1
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 159, 880 penalidades disciplinares:
| ~adverténcia;
il - suspensiio;
H1 - demissio;
IV - cassardio d&apﬂﬁéﬁladnria ou disponibilidade;
Vo destituiclio de n:_:‘ﬂfgl.ll?".;lﬂ fung: confianca,

\& \
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PODER EXECUTIVD

Prefeitura Municipal de Campa Novo da Renddnia
Art. 160. Na aplicacio das penalidades serfo considerados os principios 4y
proporeionalidade e da razoabilidade, bem como a naturezz e a gravidade da infracio
cometida, o danos que dela provieren para o servigo piblics, as circunstincias apravanies ou
“atenuantes ¢ os antecedentes funciongis do servidor,

Pardgrafo tnico. O ato de impesigio da penalidade mencionars Sempre o
Fandamento legal & a causa da sancio disei plinar,

Art. 161, As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

|~ pelo Presidente da Cémara: Municipal, quando $¢ traar de demissio,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ¢, suspensdo-supetior a 13 (quinze) dias;

IE- pelo Diretor-Geral, quando se tratar de adverténeia e suspensio de-awé 15
{quineze ) diss,

SUBSECAO 1T B
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAD

Art. 162. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibigdo constante dos incisos [ a Vil e do XVIII do art. 132 desta Lei e de inobservincia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou Bofma interna, que ndo justifique
mposicdo de penalidade mais grave.

Art. 163, A suspensio serd aplicads, sem remuneracdio, em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais prothighes que ndo
tipifiquem infragio sijeita 4 penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a noventa dias.

§ 1% Serd punido com suspensdo de até quinze dias & servidor que,
injustificadamente, recusar-se 2 ser submetide 4 inspeclio médica determinada péla autoridade
competente, cessande os efeitos da penalidade uma vez compridaa determinagio,

4 2% Quando houver conveniéneia para o SETVIGO, @ pEnB.ﬁdIti_ﬂE de suspensio
poderd ser convertida em multa, na base de 50% {¢inquenta por cento) por dia de
remiuneragac. fieando o servidor obrigado a permanceerem Servigo,

Art, 164, As penalidades de adverténcia e de SUSPEnsic ICrao seus registros
cancelados apos o decurso  de Lré{t meses e de <inco. anos  de efenive - exercicio.
respectivaments, s¢ o servidor ndo houver, m:s:l,;é' ﬁYAEMQ. praticade nova infracdo disciplinar,

~
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rendénia

SUBSECAQ 111
DA DEMISSAOQ

Art; 165 A demisslo serd aplicada nos seguintes casos:

| - erime contra a Administracdo Pablica;

11 < abandono de cargo ou ¢mprego;

111 - inassiduidade habitual;

IV = improbidade administrativa;

V - incontinéncia poblica ¢ conduta escandalosa, na reparticBo;
VT - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofenss fisica. em servigo, a servidor ou & particular, salvo em legitima
deféza propria ou de outrem:

VI - aplicagdo iregular de dinheiros publicos;

IX - revelagio de segredo do qual seapropriow em razio do cargs;
X - lesfio aos cofres poblices ¢ dilapidagdo do patriménio municipak;
X1 - corrupgdo:

K - transgressio dos incisos IX a XV do art. 132 desta lei.

Pardgrafo inico. Aplica-se a estas disposigles o disposto no pardgrato inico do
artign 151 desta lei,

 SUBSECAOIV B |
O PROCEDIMENTO SUMARIO NA APURACAO DE ACUMULO ILEGAL DE
CARGOS
Il.I # lf'-rﬂ
\M \
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Prefeitury Municipal de Campe Hove de Rondania

Art. 166. Detectada, a gqualquer tempo, ‘a acumufaglo ilegal de cargos,
empregos ou Bmgdes piblicos, o Diretor-Geral notificard o-servider, por intermédio de sua
chefia imediata, para spresentar opgio, no prazo improrroghvel de 10 (dez) diss; contados da
data da-ciéncia e, na-hipdtese de omissho, adotard procedimento sumdrio para a'sua apuragio
¢ regularizagho imediata, ‘designando, por ato € comi expressa indicagdo da autdria &
-materiatidade da-transgressdio objeto da apuragdo. comissio composta por rés senvidores
estavels. desenvolvendo o processo administrativo disciplinar pas seguintes fases:

I - instauragdo, dada com o assentamento des trabalhos da comissio, apds a
publicacdo do ato gué constiluiu a comissdao;

Il - instrugdo, que compreende indiciagdo, defeza e relatorio;
i1 - julgamento.

§ 1" A indicag®io da autoria de que trata o capus deste artigo dar-se-& pelo nome
e matricula do servidor; e, a materialidade. pela descriglo dos cargos, empregos ou funcdes
piiblicos em situagdo de acumulacio ilegal, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
comrespondente regime juridico, além dos demais dispesitives constilucionais, legais ou
regulamentares infringidos,

§ 2° A comisedo lavrard até 1rés dias apds a sua instaurafio terme de indiciaclo
em que secdio transeritas as informagbes de que trata o pardgrafo’ anterior, bem como
promovera-a citacdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita ou requerer o que entenda de direito para sug defesa, assegurando-se-lhe vista
do progesso na reparticho e dilatagdo de prazo, se entendida necessaria pela comissio,

§ 3" Apresentada a defesa, a comissio elaborard relatorio conclusive quanio &
inocéncia ou & responsabilidade do servidor, ém que resumird as pegas principais dos autos,
apinard sobre 3 licitude ou ndo da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivio
legal e rémetent o processo 2o Presidente da Camara Municipal,

§ 4° Mo prazo de cinco dias, contados do recebimento do processe, o Chefe do
Poder Legisiativo proferird a sua decisfo.

§ 3" Caracterizada a acumulagio ilegal, aplicar-se-4 a pena de demissao ou
destituicdo em relagio aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio
ilegal, hipétese emi que os drgdos de vineulaglo serio comunicados,

i

§ 6° O prazo paraa mnﬂusﬂﬁ do processo sdministrativo disciplinar a gue se
refere o3t anigo ndo excederd trinta \tias, :;Wus ta data de publicaclo do ato gque
\ A
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constituir a comissio, admitida a sua prommogasdo poraté, no miximo, quinze dias, quanda as
circunstineiis o exigirent.

§ 7 O procedimento smmdrio rege-se pelas disposipies deste artigo
observando-se, no gue the for aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes relativas ao processo
administrative disciplinar versadas nesta lei complementar. .

SUBSECAOQ V
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA E DA DISPONIBILIDADE

Art. 167. Serd cassada a-aposemtadoria do inativo gue a tenha obtide com
neonstiitucionalidade ou ilegalidade. a qualquer tempo, segundo possa demonstrar a
Adlrinistracao,

Art, 168 Se¢ra cassada a. disponibilidade: daguele que houver praticado, na
atividade, falta pusivel som a demissio,

SUBSECAOQ VI
M) ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE

Art. 169, Configura abandone de carge ou emprego a auséneis injustificada do
servidor 2o servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 170, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causs
Justiticada, por 60 {(sessenta) dias, intercaladamente. dorante cads ano civil.

Art. 171, Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade habial serd
adotado o procedimento a que s¢ refere o art. 163 & seus parigrafos desta lei, observando-se
quie 2 indicagdo da materialidade dar-se-§:

I - na hipétese de nbandono de cargo, pela indicagio precisa do periodo de

ausencin injustificada do servidor ao servigo superior a 30 (irintz) dias;

IT - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada/ por periedo. igual ou superior a 60 (sessenta) dias
intercaladamente, dentro de cadalana eivil,

. Paragrafo Gnico. .-"li‘,péﬁ a-apresentacio da defesa, a comisslo elaborard relatorio
eonclusive quanto 4 inocéncia ou & respensabilidade do servidor. em que resumird as pegas

i
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Prafeittra Municipal de Campo Nevs de Randénia

principais dus autos, indicard o respective dispositivo legal, opinard, na hipstese de abandono
des cargo, sobre a justificabilidade da auséncia ao servigo superior a 135 (quinze) dias, e
remeterd o processo.ao Chefe do Poder Legislativo para analise e decisdo.

SUBSECAO VII
DA PRESCRICAD DA ACAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR

Art. 172, A agho ddministrativa disciplinar prescreverd:

I - em cinco anos, quanto ds infragles puniveis com demissio, cassacio de
aposentadoria e destituigBo de cargo em comissio:

11 - em dois anos, quanto dquelas puniveis com suspensio;
Il - em seis meses, quanto aquelas puniveis com adveniéncis,

§ 1" O prazo de prescrigiio comeéva g correr da data em que o fato se tormou
cenhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrative disciplinar.

§ 2% A aberura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar
interrompe 4 preserigo, até a decislo final proferida pela autoridade competente.

§ 3 Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegard a comer, desde o
inicio, a partir do dia em que cessar & interrupgdo,

 CAPITULO XXINI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

sEt;éq I
DA SINDICANCIA

Art. 173, A autoridade que tiver ciéncia de irrepularidade no serviga publica,
vonforme os termos do art. 161 desta lei, € obrigada a promover a sua apuracio imediata,
mediante sindicancia, ou, se for o caso, diretamente por processo administrativo disciplinar,
assegurada ampla defesa e contradithrio do acusads, '

§ 1P Compete a l:‘uml\'utﬁdurin Creral supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento
do disposto neste-artigo,

1
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Prafefura Mupicipal de Campe Novo de Rondbnia

§ 2% Constatada 4 omissdo no cumpnmento da obrigago & que se refere o
capil deste artigo, Controlador-Ceral designard a comissiio de que trata o artigo 180 desta lei.

§ 3" Compete a2 Procuradoria Geral da Camara Municipal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do previsio no § 2° deste artigo,

Art. 174, Az dentncias de irreeularidades; formuladas por escriie, s.urﬁu objeta
de apuragiio por sindicinea, respeitado o sigilo da fonte nos termos constitucionais.

Paragrafe umico, Ouande o fato narrado, a juize do Chefe do Poder Legislative,
ndo configurar evideme infragio disciplinar ou ilfcito penal, a denincia sera imediatamente
arquivada, ¢m decisho suficientements motivada e fundamentada.

Art. 175, Da sindicincia poderd resultar:

[ = arquivamento do respectivo processo;

[} -instauragio de processo disciplinar;

11 - aplicagdo imediata de pena de-adverténcia.

Paragrato dnico. O prazo para conclus3o da sindicdneka nfo excedera 30
(trinta) dias; podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade competente.,

Art. 176. Independentemente do procedimento e forma ém qué ocarre 3
apuragio de responsabilidade do servidor, o ate se tomard eficaz e eficients se garantido o
contraditério e a ampla defesa go scusado.

Art. 177, Na hipétese de o relatdrio da sindicincia concluir que o infragho estd
capitlada como jlicito penal, a autoridade competente '¢ncaminhard copia dos autos ao
Ministerio Publico Estadual ou Federal, independentemente da imediata instauragio do
processo adrinistrativo disciplinar,

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 178, Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na - apuragio da- ireguladidade, o auwtoridade compelente para instaurar o processo
administrativo. disciplinar, conforme os termos do -art. 161 desta lei, poderd, se
justificadamente  imprescindivel. determinar o afostamente prevemivo do servidor do
exgrcicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogivel por igual perfodo em caso
de comprovada necessidade administrativa, sem prejuizo da remuneragiio.

Paragrafo tnico. Findo ¢ prazo estabelecido. no capi deste anigo, cessardo o8
efeitos do alfastamento. ainda que niio E?ﬂﬁ!ﬂidﬂ- ?/ﬁ%pedimenwﬂdminiﬂmtim.
Iy
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Prefettura Municipal de Campo Novo de Rendénia

SECAD T _
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art, 179, O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infrago praticada no exerciclo de suas atribuigdes, ou
que tenha refacio com as atribuigdes do-cargo em que se enconire imvestido.

Art. 180. O processo administrative. disciplinar serd conduzido por comissio
processante permanente ou especifica, composta de 03 (rés) servidores designados pelo
Chefe do Poder Legislative oi pelo Diretor-Geral, sendo o seu presidente indicado pelo
Presidente da Cimara Municipal, devendo, eém qualguer caso, o servidor presidente ser
ocupante de carge efetivo elou formaglo académica similar ou superior com relagio ao
indiciado.

§ 1" A comissdo processante terd como secretario; servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagfio recair em um de seus membros.

§ 2° Nio poderd participar da comissdo, de sindicincia ou processante,
chnjuge. companheiro ou pareste do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
calateral, até o terceiro grawcivil.

Art, 181, A comissio processante exercerd suas atividades com independéncia
¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio & elucidagiio do fato ou exigido pelo interesse
da Administeagio.

Parigrafo Unico. As reunides ¢ as audiénvias das comissles terdo tardier
reserviado.

Art. 182, Tipificada a infragiio disciplingr. se necessirio, sera formulada a
minuciosa indicacio do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especificagio
dos fates a ¢le imputados ¢ das respectivas provas.

Axrt, 183 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: |'

|- instauragdo, com'a publicacio do ato que constituir & comissio, e; com o
“asserdaniento dos trabalhios da comissao;

[f - instrugho, qué compreende a indiciagdo, a defesa e o relatdrio;

- || |ﬂl' "'r--:-\-\-lu
11 - julgamento. \| \
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Prefeiturs Municipal de Gampo Nove de Rendénia

Art. 1840 prazo para a conclusio do processo administrative disciplingr ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados:da data da instauragdo dos serviges da comissdo,
admitida 2 sua prorrogagio por igual praze, gquando as circunstincias o exigirem, por
requerimento da comissio & com aptorizagho do Chetfe do Poder Legislativo.

§ 1° Sempre que necéssario, a comissdo dedicara tempo infegral aos seus
trabalhos, licando seus membros dispensados do exercicio do cargo aié a entrega do relatorio
final,

§ 2 As reunides da comissiia serfio registradas em atas que deverdo detathar as
deliberagdes adotadas.
SECAOQ IV
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELA.TI:)R!Q

Art. 185 A instrug3o do processo administrative disciplinar obedecerd o
principio do contraditorio, da ampla defesa ao acusado. com & utihzagdo dos meios ¢ recursos
admitides ¢ direito.

Art. 186, Os aoos da sindicinciy, se existente, infegrario o processo
administrativo disciplinar, comeo parte da instrugio.

Art. 187, Na fase de instrugBo, 3 comissio promovers lomada de depaimenios,
acarcagdes. investigacies ¢ diligencias cabivers, objetivando a colgta de prova, ¢ recommerd,
guando necessdrio. a téonicos ¢ peritos. de modo a permitir 2 completa elucidacio dos fes.

Art. 188, £ assegurado -ao servidor o direito de acompanhar ¢ processo
pessoalments ou por miermédio de procurador constituide, arrelar € reinquiric Testemunhas,
produzir provas ¢ confraprovas e formular guesites, quando se tratar de prova pericial:

§ 1" O presidente da comissdo poderd denepar pedidos considerados
impertinentes, meramenie protelatdrios, ou de deginteresse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial. quando & comprovagdo do fato
indepenider e conhecimento EEJ'J-E'EiE!:E de perito.

Art. 189 As testemunbas serlo convocadas. & depor medianie mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ¢iente do interessado,
seranexada aos aulos. \ o
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Prateltvra Municipal de Campo Novo de-Ronddnla

Pardgrafo Onico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdc do
mandade serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com & indicacio
do dia e hora marcados para inguiriclo.

Art, 190. Se a testemunha for do servidor acusado, déverd por ele ser
conduzida a depor, na data determinada pela comissio,

Art. 191, ©) depoimento serd prestado oralmente & reduzido a termo, ndio sendo
ticito & testemunha trazé-1o por escrito.

§ 1% As testemunhds serdo inguiridas separadamente.

5 2% Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que s¢ Enfinnem. ‘proceders
se-d & acareagdo entre 05 depoenies:

Art. 192, Concluida a mquiricio das-testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusade, observados os procedimentos previstos nos artigos anteriones.

§ 1% No caso de existir mats de um acusado no mesmo processo, cada um deles
serd-ouvido separddamente, e, sempre qué as declaragbes sobre fatos ou circunstinecias forem
divergentes, serd promovida scareago.

§ 2° 0 procurador do acusado poderd assistic ao imterrogatério, bem comio
inquirigio dis testemunhas, sendo-The vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-
se-the. porém, reinquiri as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comiss3o,

Art, 193 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comizadio pr-::-:::&ﬁ_s-_'m!c-pmp-uﬂ a-autoridade eompetente que esse seja submetide a exame por
Junia médica oficial: da qual participe pelo menos um médice psiquiatra.

Pardgrafo dnico. O incidente de ssnidade mental serd processado em autos
apartados ¢ apensados ao processo principal, apds a expedigio-do laudoe pericial.

Art. 194, Tipificada a infragio disciplinar, serd formulada a acusacdo do
servidor, com a especificacio dos Tatos a ele impitados ¢ dag respectivas provas,

_ § 1% O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe visia
do processo na reparticho.

§ 2° Havende dois ou mais indigfadps. o prazo sent comum de 20 (vinte) dias.
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Frefeitura Murndcipal de Campo Movd de Rondonia
§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pele: dobro, para diligéncias
repiitadas indispensdveis.

§ 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagho, o
prazo para defesa contar-se-A da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissia
que fez a citaglo, com a assinatura de duas testemunhas,

Art. 195, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado & comunicar &
comissio o lugar onde poderd ser encontrado.

Art 196, ﬁ,.chandﬂ-ﬁe o iﬂd:ieia._du em lugar incerto e ndo sabido, serd citado
por edital, publicade mo. Didrio Oficial, ¢-em jornal de grande circulagio no Municipto, em
meio eletrdnico para apresentar defesa.

Pardgrafo tinico. Na hipdiese deste artigo, ¢ prazo para defesa serd de quinze
dias; @ partir da Gltima publicag@o do edital.

Art. 197 Considerar-se-a rével o indiciado que, regulammente citado, ndo
apresentar defesano prazo legal. ' '

§ 17 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para o defesa.

§°2° Para dﬂ;fi:."ﬂdﬂ'r_ o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidot qualificado como defensor dative, que deverd ser ocupante de carga
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior #o0 do
mdiciado.

Art. 198, Apreciada a defesa, a comisslio elaborara relatdrio minuciose, onde

resumirh as pegas principais dos autos e menclonard as provas «m que se baseou para formar &
sua convicodo.

§ 1" O welatdrio serd sempre concludive quants 4 inocéncia ou A
responsabilidade do servidor.

§ 2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a4 comiss3o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atentntes, ¢ & penalidade que éntende cabivel.

Art. 199, O processo administrativo disciplinar, com o refadrio da comiss3o,
serd remetido & antoridade competenta para julgamento ¢ aplicagdo da sanglie, de acordo com
a regra de competéncia preseritano ar) 161 desta i,
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Prefeitwra Municipal de Campo Novo de Rondéala

SECAQ V
PO JULGAMENTO

Art. 200. Mo prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo; a
autoridade julgadora proferird a sua degiso.

& 17 Sea penalidade a ser-aplicada exceder & alvada da aitoridade instauradora
do processe. este sera encaminhado & autortdade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2% Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento
caberd d aulondade compelente para a imposivio da pena mais grave,

§ 3° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, & autoridade
instauradors do processo determinard o seu arquivamento, salve s¢ Magrantemente contriria &
prova dos aulos.

Art. 201, O julgamento por principio acatard o relatdrio da comissio, salve
quando contrario ds provas dos autos,

Paragrafo imico. Quando o relatdrio da comissdio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente. agravar a penalidade proposta, abrands-
la ou sentar o servidor de responsabilidade.

Art. 202, Verificads a ccorrénein de vicio insandvel, & dutoridade que
determinoy 2 instauragde do processo ou outra de higrarquia siiperior declarard a sua nulidade;
total pu parcial, e ordenard, no-mesmo ate, a constituigio de outra comissio para instauracio
de novo processo para refazer a parte anutada ou todo o processo, sé necessarnio,

§ 140 julgamento fora do prazo legal, s¢ por motive justificado nos autos, nio
imipiica nulidade do processo,

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & preserigio da agdo disciplinar serd
responsabilizada na forma desta lei,

Art, 203. Extinta a punibilidade pela prescriglo, 2 autoridade julgadora
determinard o registro do fato ne assentamento individual do servidor,

Art. 204, O servidor que responder o processo administrative diseiplinar g8
podera ser exonerade a pedido, ou aposentado voluntariamernite, apds a conelusdo do processe,
¢ o cumprimento-da penalidade acase aplicads,
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Prefeitura Municlpsl de Campo Novo de Ronddnka

Art. 205, Quande a infraglio estiver capitulada como ‘crime, o processo
diseiplinar serd remetido ao Mimistério Pablico Federal e/ou Estadual para instauraco da acio
penal. ficando toda a-documentagdo trasladada na repanigdo.

Art. 206, Serdo assegurados transporte ¢ didrias. na forma desta lei, aos
membrog da comissdo e ad secretdrio, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a
realizacho de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO VI
DA REVISA0 DO PROCESSO

Art, 207. O provesso administrativo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempe, A pedido ou de oficio, quande se aduzirem fatos novos ou circunstdngias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

3 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor.
qualguer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo,

§ 2" No case de incapacidade mental do servidor, 2 revisdo serd requerida pela
respective curader,

Art. 208. No processo revisional, o énus da prova ¢abe do requerenie.

Art, 209. A simples alegagdo de injustica da pendlidade nio constitu

Fundaménte para a revisio, que requer elementos novos e robustos, ainda ndo apreciados no.
PrOCesst oTiZInario:

Art, 210. O requerimento de revisdo do processo serd -dirigido a0 Chefe do
Poder Legislativo.

Pardgrafo tinico. Deferida a petigio, a awtoridade competente providenciars a
comstitigio dacomissdio revisora, na forma desta lei complementar.

Art. 211, A revisio comerd em apenso 20 processo originario.

§ 1% Na petigio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produglio de
provas ¢ inguiricho das testemunhas i drrolar.
§ 2 A comissio revisora terd atd 60 (sessenta) diss, prosmogdveis
Justificadamente por igual perfodo. para & conclusio dos trabalhos, sem promrogagiio.
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§ 3% Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas
¢ procedimentos proprios da comissao do processo administrativo diseipfinar,

Art. 212, O julgamento caberd exclusivamente ao Chefe do Poder Legislativa.

_ Pardgrafo dnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento  do processo  concluso, oportunidade  gue & autoridade julgadora poderd
determinar diligéneias.

Art. 213. Julgada procedente & revisdo, serd declaradd sem efeito a penalidade
aplicada, resiabelecendo-se odos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destituicio de
tungde de confianga ou & exoneracdo de cargo em comissio.

Parfgrafo tnico. Da revisiio do processo ngo pedera resultar sgravamento de
peratidade disciplinar antes aplicada,

TITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 214, As atribuigBes, requisitos ¢ responsabilidades cometidas aos cargos
publicos sdio a3 determinadas pelas atividades finalisticas. pelos ambientes organizacionais ¢
pelas especisiidades definidas nesta lei,

Art. 215, Sdo atribuigdes dos.cargos efetivos da Climara Municipal de Campo
Movo de Rondénia: |

| - Téenico Legislativo; compreende a categoria funcional com as atribuigdes
de executar trabalhos de nivel téenico para desempenhar atividades: administrativas e
logisticas de apoio 4o processo legislativo, além de poder atuar no controle intermo dos atos
do Poder Legistativo, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade. eficiencia
efetividade. cm seu aspecto financeiro, orgamentdrio. contabil, patrimonial & operacional, @
demais atividades complementares afins:

IL - Agente Legislative: compreends a categoria funcional com as atribuigdes
de executar servigos especializados em logistica ¢ administraglio, nas dreas de secretariado,
patriménic ¢ almoxarifado, recursos humanes, administragdo. arquivos e publicagtes,
redapdies ¢ atas, tesouraria; ouvideria, compras e H@il—ﬂfﬂﬁf. gestio de orgamento, gestio de
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contralos, comunicagdo institucional, cerimonial ¢ relagbes piblicas, ¢ demais atividades
complenieniares afins;

1T - Awuxiliar Administrative: compreende & categors funcional com
atribuigdes de auxilio na execucdio das atividades administrativag ¢ de logistica, de nivel
intermedidrio; nas sividades  relativas & digitaglo, arguive, manipulagic de dados
comunicagio, protocolos e expedientes, registros, arguivos, publicagtes, classificagio e
expedicio de correspondéndia, executar tarefas internas ¢ externas de correspondeéncia, operar
compuladores. médquinas de datilografia, copiadoras; digitagdo, telex, fax, atender telefone,
portariz, manusear fichérios, recepcionar ao publico, simples e pequenas  manutengdes
prevenlivas ¢ corretivas, controlar emifada € saida de materfais de consume ¢ demais
atividades complementares & afing;

IV - Zelador: compreende a categoria funcional com atribuicdes de exgoutar
servipos de limpesa, mampencio, conservacio, lmansportar materiais. colelar Tixe, cozinkar,
reafizar servigos relacionadas & ¢opa ¢ cozinha, ¢ demais atividades comiplementares afins;

V - Vigia: compreende a categoria funcional com as atrtbuigdes de segurangs ¢
protegio das instalagdes, pessoas, patriminio e bens existentes na sede da Camara Municipal,
¢ demais atividades complementates ¢ afing:

V1 - Motorista: compreende a categoria funcional com-atribuicdes de-dirigir e
conservir auptomoveis ¢'ou caminhonetes, levar & buscar documentos ¢/ou pessoas; realizar
viagens oficiais, dentro ou fora do Municipio. e demais atividades complementares ¢ afins;

VII - Técnico em Informatica: compreende a categoria funcional ‘coin as
atribuiches de executar trabalhos de nivel wéenico profissional, identificados comia dred de
informuitica, fazendo manutengdes e comegdes em compotadores ¢ outros equipamentos de
informatica. instalando programas, zetando pelo servidor, rede decomputadores local, sistema
de gesido: hunvo de dades: sofhwares & hardwares, ¢ demais atividadss complementares afins:

VIl - Contador; compreende categoria funcional com as atribuicdes de
auxiliar na elaboragfic da proposta orcamentdria anual, coordenar & execusio da congabilidade
geral, ‘orcementdria e patrimonial, fazer comtrole orcamentdric, contdbil ¢ patrimonial,
planejar ¢ éxeciitar os registros contabeis, claborar relatdeios, balancetes, balangos e outros
demonstrativos, ser responsdvel pelo envio de todos o8 documentos contdbeis exigidos pelos
orglos de controle externo, ¢oordenar a prestagio de contas anuais do Presidente da Camara
Municipal, podendo atuar também no dontrole interno dos ates do Poder Legisiativo,
examinando & legalidade, legitimidade, é@mmnagsdg? eficiéneia ¢ efetividade, em seu
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aspecte’ finameeire, orgamentirio, contdbil, patrimonial e operacional, bem como oitras
atribuigdes legais;

IX - Procurador: compreende categoria funcional com as atribuighes de
exercer -atividades  de representar a Cdmara Municipal judicial e extrajudicialmente, &m
qualquer juizo, tribunal ou fora deles, atuande nos feitos em que tenha imeresse ‘do Poder
Legistativo. além de pressar assessoria juridica no processo legislativo, reslizar pesquisas &
estudos legistativos, elaborar de projetos de lei, decretos, portarias, instrugdes, resoluctes, e
demais atividades complementares e afins,

CAPFITULO 1
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 216. O ambiente organizacionsal corresponde a uma drea especifica de
atuagdo do servidor piblice efetivo no cumprimento das atividades relativas ao cargo @ que
pertenca, definida pelos setores. unidades, atividades ¢ atribuigdes, conforme previsto na Lei
gue trata da estrutura organizacional da Camara Municipal de Campo Navo de Rondonia

Paragrafo Gnico. Os servidores serdio alocados em funcfio dos ambientes
organizacionais, conforme suss atribuigBes legais.

CAPITULO I
DA ESPECIALIDADE

Art, 217. A especialidade corresponde & um conjunto de #tividades” que,
integrantes dus atribuigdes do cargo, se constituem onm uni campo profissional ou ocupacional,
cometido a um servidor ocupante do cargo piiblico,

CAPITULO IV
DA MATRIZ HIERARQUICA

Art. 218, A matniz hierarquica dos cargos definidus nesta lel & estruturada e
niveis de vencimento, de acordp com os: mbientes organizacionais ¢ as vspecialidades,

Pardgrafo dnico. A matriz h;uerﬁrquica dos cargos € a comstants nos Anexos] e
Il & gbrange 1wodos o cargos definidos ne-sm«,!e: complerientar,

\-. 'u 1
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CAPITULO V
DA SERIE DE NIVELS DOS CARGOS DA CARREIRA

Art 219 A séne de niveis dos cargos que compdem a carreica dos servidores
da Camara Municipal estruturd-s¢ em linka horizontal de acesso, em conformidade com o
respective nivel de-habilitagio e perfil profissional e ccupacional, identificada por letras assim
descritas: '

I < Téenico Legislative:

a) Mivel I: habilitagio em ensing superior;

b} Nivel 11: titulo de especialista ou pos-graduacio lamu-sensu com duragio de
no minimo 360 (rezentos e sessenta) horas, correlacionada com a drea de atiaco;

©) Nivel I1I: titulo de mestrado ou doutorado, corrélacionado com a drea de

atuaio,

IT - Agente Legislative:

a) Nivel [: habilitagiio em ensino médio;

b) Nivel 1I: habilitagio em grau de ensino supérior, correlacionada com 4 drea
de-atuagio: '

¢ Wivel HL titulo de especialista ou pds:graduacdio lam-sensu com durscio de
no minimio 360 {irezentos ¢ sessenta) horas, corrélacionads com a drea de atuagio,

[ - Auxiliar Administrativo:

a) Nivel [ habiliag8o em ensing médi;

) Nivel H: habilitagio em grau de-ensing superior. correlacionada com a fdrea
deatuaido;

) Nivel [11: titulo de especialisia ou pos-graduagdo lem-sensn com durscio de
no minimo. 3560 (rezentos ¢ sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuacio.

IV - Zelador: "

a) Mivel I: habilitag3o em grau de ensino fundamental completo;
b)) Nivel I1: habilitacBo em grau de ensine médio:

¢} Nivel 11I: habilitacdo em grau de ensino superior.

V- Vigia: 1|'.

a} Nivel I: Habilitacdo t_ml'g;au de ehsine fundamental completo;

by Nivel II: habilitagiio em arau de ensine médio;
LS ;n*" :‘a
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¢) Nivel I: habilitagdio em grau de ensino superior,

VI - Motorista:

a) Nivel I: habilitagio em grau de ensino fundamental completo & portador de
Carteira Macional de Habilitagio de categoria AB, no mininio;

by Nivel 11: habifitagio em grav de ensino médio;

¢} Nivel 11: habilitagdo em grau de ensino superior.

V11 - Téemico em Informedtica:

a) Nivel [: habilitagio em ensing médio profissionalizante de nivel 1écnico:

b} Nivel [1: habilitagdo em grau de ensing superior, correlacionada com a drea
de atuagio;

<) Nivel TIL titule de especialista ou pos-graduacio Jofu-sensy com duragio de
no minime 360 (trezentos ¢ sessenta) hoeds, correlacionada com a dreade atuagdo,

VI - Contador:
a) Nivel I habilitaghe em nivel superior, com inséricdo no orgio de classe:

by Mivel 11} titulo de especialista ou pos-graduacio laru-sensu com duragiio de
r mimimo 360 (rerentos e seszenta) horas, correlacionada com a drea de atuagso:

¢} Nivel HI: titulo de mestrado ou doutorado, correlacionado com a drea de

atuagdo,
X - Procurador:
ap Nivel I habilitagio em nivel superior, com inscrico no Grgdo de classe;

by Nivel II: titulo de éspecialista ou pos-graduacio latu-sensy com duragio de
r minime 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, correlacionada com a drea de atuacio,

cy Nivel' HI: titulo de mcs.ifag!_n ou doutorado, correlacionads com a drea de
iteagio, \

§ 1705 elirsos de aperfeicoamento, qualificagdo «/ou capacitaydo profissional,
‘serdio conferidos elou reconhecidos por Ltr!'l:'EIILI comissio paritiria; presidida por servider de
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habilitacio mnﬂssmnmfa:ac_lanir:a igual ou superior, ¢ mais dois outros servidores efetivos,
tedos designados por ato da Presidéncia para este fim,

§ 2% A carga horfria de cursos  de  aperfeicoamento e/ou capacitacio
profissional contada para posicionamento no Nivel nio serd recomada para efeito de nova
progressio vertical, conforme previsio do ine. Il do ar, 12,

5 3% 0s tulos de ensine médio relacionado A drea técnica, graduagio ou phs-
graduagio deverfio estar de acordo com o perfil profissional do cargo. ou relacionados com 4
dred de atuayio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAQ FUNCIONAL

Art, 220. © desenvolvimento dy servidor estatutdrio efetive na earreiss darise:
&em duas medalidades:

| - Progressio horizontal; 3% (cinco: por cento) por tempo de servigo;
Il - Progressiio vertical

a) Wivel = 10%% {dez por cento) para nova tftula:;‘a’p p:mlfsﬂunal;

B} Nivel HI: 15% (quinze por cento) para nova titulacho profissional,

SECAD1
DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 221, A progréssin hm*tmma!_ por tempo de servigo ¢ a passagem do
servidor piblico efetivo, ocupants de um dos cargos definides nesta lei, de um nivel para
autro subsequente do mesmo cargo, desde que:

- Cumprido o estdgio probatdrio, com -aproveitaments minimo de T0%
{setenta por cento):

il - Aprovado em processo anual e especifico de avaliagdio de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setentapor cento) de aprovagiio.

1
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§ 1% Az demais progressbes, apds @ término do estdgio probatdrio. ocorredio a
cada dois anos, atéo altimo nivel da carreira, conforme previsio no Anexo 111 desta lei.

# 2% Decorrido o prazo previsto nio ingiso 1 deste artige, se o drglo ndo realizar
privesso de avaliagio de desempenho. a progressio horizontal dar-se-4 automaticamente.

§ 3% Os coeficientes ¢ padries para o3 aumentos salariais de um nivel para o
subsequente licam estabelecidos de acordo com o Anexo 111,

34" Os pivels serfo represeiitados por letras do alfabeto para eféito da
progressdio horizontal.

§ 57 Para os servidores ja empossado e ém exercicio guando da entrada em
vigor desta lel complementar, a contagem dp tempo de que trata este ariga terd como tenmd
tnicial a data da posse do servidor, que servird para o enquadramento nesta progressio,

§ 67 As demais normas da avaliaglo veferida neste artigo, incluindo
mslrumentos ¢ critérios, sdo aquelas previstas no Estatute des Servidores Piblicos do
Municipio de Campo Novo de Rondénia, conformie Lei Complementar n® 0052009,

~ SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 222, A progressio vertical por titulagio profissional ¢ a passagem do
servidor ‘publico efetivo, occupante de um dog cargos definidos nesta lei. de um nivel [
CUITO 1O mesmo cargo, em vinude de comprovagio da habilitacio efou certificagio de
aperfeicoamento, efou qualificagfio, s/ou capacitaghi profissional exigida para ¢ respectivo
nivel.

§ 1¥ Os niveis serfio representades por nluneros em algarismos romanos, denteo
de cada nivel que compdemn a progressio vertieal,

il
_ § 2* A mudangs de nivel OCOITera 1o méﬁl'sieguhﬂe a0 que o intersssado
ApTesentar o requerimento devidamente instruido, atendido 205 pressupostos do-capur deste

antigo. _
E -- Il._,-*"--.. _."r\
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_ CAPITULO | i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 2113, S3e atribuigbes dos cargos em comisslo da Camara Municipal de
Campo Nove de Rondénia;

| - Chefe de Gabinete da Presidéncia: tem atribuicdies exclusivas de chefia
administrativa ¢ politica do Gabinete da Presidéncia, dando assisténcia direta 2o Vereador
Presidente, respaldando-o politica e socialmente:

[[ - Assessor Parlamentar da Presidénciz: possui atribuicdes exclusivas de
ASSESEOTAMENTo para: siporte 4 tomada de decizdes e execucio de acdes de cunho estritamente
parlamentar, identificande as demandas da sociedade para providéncias de alcada da
Presidéncia;

HI - Chefe de Gabinete Parlamentar: tem atribuicdes exchisivas de chefia
administrativa ¢ politica dog gabinetes deos Vereadores no exercicio do  mandato,
representando ¢ dando assisténeia ao parlamentar nos dmbitos politico ¢ social;

IV - Presidente da Comiss3o Permanente de Licitaciio: em atribuighes
exclusivas de chefia para promover todos o8 procedimentos legais de licitagdes relativos as
contratagdes de servigos, obras, servigos, compras, locagdes ou fornecimentos. de materigis
permanentes ¢ de copsumae, bem como 4s alienacdes de bens no ambito do Poder Legislative
Municipal,

CAPITULO 1T

DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 223. © ambiente organizacional corresponde a uma drea especitica de
Muacks do servidor phblico ocupante de carge em comissio, definida pelos selores, unidades,
atividades ¢ atribuigles, conforme previsto na Lei que trata da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia,

Pardgrafo dnico. Os servidores ocupantes du&*}.eargus referides nos incisos 1, 1
¢ Il do art. 13, tem como ambiente organizacional apenas a5 gabinetes da Présidéncia e oz
gabinetes parlamentares, enquanto agquele citado no inciso I‘L-'."adu-agt.-is, deve ocupar assento
na Comissdio Permanente de Licitagdo da Cdmara Municipal, I'. '\.H

1

CAPITULO 11
DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

Asfnciar Legslative Municipad
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Art. 215 Os ocupantes de cargos em comissdio no Ambite di Cémara
Munieipal de Campo Novo de Eondonia receberfio remunerdacio de-gcordo com o EXPOSIO o
Anexo 1Y desta lei complementar,

TITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 226. Sdo atribuiches das funcdes de confianca da Camara Municipal de
Campo Novo de Rondénia:

I - Controlador-Geral: tem fungio de chefia-administrativa ¢ funcional dos
servigos; atribuigdes e setores da Controladoria Geral, prevista na lei de sdtrutura
organizacional da Camara Municipal:

II - Procurador-Geral: possui fungdo de chefla adminisirativa e funcional das
SEPVICOS, atribuicdes ¢ serores da Procuradoria  Geral prevists na lei de estrutura
organizacional da Cémara Municipal;

111 - Diretor-Geral: tem fungao de diregdo superior administeativa de todos og
depanamentos previstos na lei de estrutura organizacional da Camara Municipal, quais sejam,
adminisirative, financeiro ¢ patriménio e legislativo:

IV - Chefe de Departamento: fungdo de chefia dos departamentos previsios
na lei de estrutura organizacional da Camara Municipal, quais sejam, ‘administrative.
financeiro ¢ patriménio e flegislativo, devendo, pois, coordenar ¢ comandar todes os setores ¢
atribuigdes lizadas a essas estruturag,

CAPITULO IT
DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 227, O ambiente organizacional corresponde a uma drea especifica de
#agdo do servidor pablice efetive no cumprimento das atividades relativas & furigio de
confianca que eventualmente: esteja nomeado para exercer, conforme 0% setores; unidades,
atividades e diribuigdes, previstas na Lei que trata 'pia estrutura organizacional ‘da Clmars
Municipal de Campo Nove de Rondénia. ",I

Pardgrafo tnico. Os servidores se'rﬁ_:_e:r'-,laima:jdsx em funcdo dos ambientes
organizacionals, conforme suss striblicdes legais. II".,L 1'%..
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CAPITULO 111
DA HIERARQUIA ENTRE AS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 228, As Bungdes de confianga de Controlador-Geral, Diretor-Geral ¢
Procurader-Geral nio giardam hierarguia entre si: estando todas situadas no mesma nivel.

Paragrafo dnico. As funcdes: de confianga de Chefe de Departamento o
hierarquigantente inferiores. e, portanto, subordinadas fungdo de Diretor-Geral, conforme
previsto na 1ol gue trata da estrutura arganizacional da Camara Municipal,

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 229. As fungbes de confiangs somente podem ser ocupadas por servidores
publicos eferivos e estdveis, nomeados pela Mesa Diretora da Cémara Munici pal, conforme
aporiunidade ¢ convenigncia e disponibilidade orcamentiria e financeirs,

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 230. O servidor efetivo gue for designado a4 exercer fungio de confianca
serd remunerado conformie a tabelz constante no Anexo V desta el complementar.

TiTuLo v
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 231. Fica eriado o programa de avaliagho de desempenho que se
caraclenizard como processe pedaggicn, panticipative, integrador & sofidaria, shrangenda o
avaliaglo instiucionsl dos setores, unidades. atividades -« atribuigles di Clmarg Municigal,
dos coletivos de trabalho, das condighes de infraestrutura e dos servidores ofetivos

Art. 232 O programa de avaliagho de desempenho, cijas agdes deverdio ser
articuladas’ com o planejamento  institucional & com o programa de capacitacio ¢
aperfeigoamento, obedecers aos pressupostos contidos nesta lei complementar, em especial os
disposros nio artigo 3% e seus incisos, e aos seguintes ubjé{\ivm:;/\
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Navo de Ronddnia

I'- avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos: tesdo eni vista @ satisfacho
dos servigos prestados 4 poputaciio pelos setores, unidades, atividades ¢ atribuigdes do Poder
Legislativo de Campo Novo de Rondbnia, 4 busea da-eficdcia no cumpriments da fungiio
social, em cada um dos ambientes organizacionais-e o objetivo permanente de realizacdo dos
anseios da represeniatividade popuelar plural:

Il - subsidiar o plancjamento institucional do Peder Legislativo, visando
Eprimorar as metas, os obietivos ¢ o desenvolvimento organizacional;

Il - fomecer elementos para avaliagho da politica de pesscal ¢ subsidiar os
programas de melhoria do desempenho gerencial:

IV - identificar a demanda de capacitagio o aperfeigoamento & luz das metas e
obietives contidas no plancjamenito imstitueional:

V- identificar a relagio entre desempenho ¢ a gualidade de vida do servidor
pliblice;
V- formecer elementos para o aprimoramento das condigdes de trabatho;

V1L - propiciar o autodesenvolvimento do servidor & assungdo do pépu:! social
que desempenha, como servidor piblice e no dmbite do seu ambiente organizacional:

VI - fornecer indicadores para a Progressao por mérito;

IX - fomnecer os'indicadores para avaliacio probatoria prevista no § 4", do ant,
41, da Constituiclo Federal,

Pardgrato anico. O disposto neste- titulo parao programa de avaliacio de
desempenhi, nio s¢ confunide com o processo disciplingr e ndio pode ser aplicado para os fins
do inciso 111, do §1° do art. 41 da Constituigio Federal.

TITULO VI
DO INGRESSO DOS SERVIDORES

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Autarta: Logisieliss Minicipal
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PODER EXECUTIVO

Prefeltura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art. 233, A investidura em cargo piblico de provimento efetivi depende (e
previa habilitag@io em concurso piblico de provas ou de provas-e titulos, e cabe so Poder
Legislative Municipal definir a conveniéncia e a oponunidade de realizacdo do mesmo, § fim
de suprir a5 necessidades institucionais, respeitande o quantitative da lotaclo global
correspondente e a respectiva previsio orcamentaria.

§ 170 voneurso piblico de que trata o capur deste artigo serd realizade por
carge, de forma a contemplar o ambiente arganizacional ¢ as especialidades a serem supridas.

§2° 0 concurso publico, suas etapas ¢ modalidades de realizscio serdo objetos
de regulamentagdo por edital de abertura de cada certame. observada a legislicto ¢ as normas
reguladoras vigentes.

§ 37 Ne patieular deste capitulo, ¢ aplicivel, de forma supletiva .oy
suplementar. o Regime Juridico Unico do Poder Execitiva de Campo Novo de Rondonia,

CAPITULO T
DO INGRESSO NO CARGO

Art. 234.0 ingresso no cargo piblico municipal dar-se-d no primeiro nivel de
vencimento ¢ elasse correspondente & especialidade objetn do concurse piblico.

_ TitvLovn
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 235, Os servidores piblicos da Camara Municipal de Campo MNovo de
Rondéria abrangidos por esta lei percebem vencimentos: como mensalistas e a jormada
méxima de trabatho dos mesmos. ressalvadas as  excegdes legais comtidas nas
regulamentayies especificas das profissies e demais diplomas legais, serd de:

| = 30 {trinta) horas semanais, para o cargos de Técnico Legislativo, Agente
Legistativo, Auxiliar Administrativa, Zelador, Vigia, Motorista e Téenico em In forndtica;

IT-- 20 {vinte) horas semanais, para mmgﬁs de ﬁ;ﬁa’dﬂr € Procurador,
Yl T
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FODER EXECUTIVG

Prefeitura Municipal de Campa Novo de Rondbnia

CAPITULO It N
DA FORMA DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 236, A remuneragio dos cargos efetivos definidos nesta lei serd COmposta
pelo nivel ocupade, de acordo com o previsto fio Anexo 111, e as demais eventuais vantagens
pecunidrias criadas efou j4 existentes estabelecidas em lei, devendo ser revisto a cada doze
hieses,

Paragrafo imica, A remuneracio abservard o gue dispde o incise X do artign 37
da Constituicio Federal de 1988,

CAPITULO I _
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS NAS CARREIRAS

_ SECAO|
DA COMISSAD DE ENQUADRAMENTO

Art. 237 Fica autorizada & eriagiio, no prazo de 30 (wrinta) dias. apds a
publicacdo desta lei. de Comissio de Enquadramento, que Serd constituida paritariamente
enire membros indicados pelo Chefe do Legistativa M unicipal ¢ representantes dos servidores
publicos efetivos escolhidos por seus pares, num total de seis membros formalmente
nomeados,

SECAO LI
DOS PRAZOS

Atk 238, O prayo de duragio dos trabalhos da comissa de énquadramento
serd de 45 (quarenta e cineo) dias, assim distribuidos:

| - prazo-de enguadramento: 10 {dez) diss, contados da publicacio do ao de
nemeagio da Comissio de Enquadraniento:

Il - prazo de apresentagio de recursos do enquadramenta: 10 (dez) dias,
comtados da publicacis do ato de enguadraments:

HI - prazo méximo de msﬁﬂ-ﬁleél JOF TECULSOS PIEVISIOS no inciso 11: 10 (dez)
digs, contados da apresentacio formal da FECLTSD;
!

I.
[V - prazo de solicitsgdo de lﬂecmﬁgidtw&é,a/d;\dé‘piﬂﬁa prevista moingise 1 15
tquinze) dias, contados da publicagio da decisdo:| [ \ '

1
b
l 1
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FODER EXECUTIVO

Frefeitura Municipal da Campo Nevo de Ronddnia —
V - prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsideragio previstos no
inciso TV 10 (dez) dias, contados da apresentacio formal do pedido de reconsideragiio.

3 ¥ Terminado o enquadraments preliminar dos servidores, realizado pels
comissio de enquadramento prevista nesta lei, a Mesa Diretora fars publicad-lo, abrindo
formalmente o prazo de recarso g que se refere o inciso 11 do § 2% deste artigo,

§ 2° Passado o praze referide noinciso [T do § 2° deste artigo, o enquadramento
definitivo dos servidores que ndin optaram por recorrer do contido na publicagdio a que se
refere o parigrafo anterior serd votade pelo Plendrio da Camara Municipal, devendo o ata ser
formatmente publicado.

§ 3" A resposta a que se refere o ineise 111 do § 2% deste artigo cabe & comissio
de enquadramento, devendo-se ouvir previamente ¢ Procuradoria Leral, e serd publicada, no
didno oficial, abrindo-se formalnmente. apis 1550, o praze de recurso a que se refere o indieo
IV de § 2% deste artigo.

§ 47 Passado o prazo referido no ineiso IV do § 2% deste artigo, o
enquadramento. definitive dos servidores que nfo optararti por recomer do contido na
publicigdo & qie se refere o pardgrafo anterior serd votado pelo Plenario da Cimara
Municipal, devendo o dto ser formalmente publicado,

§ 5%A resposts a.que se Tefere o inciso V' dg § 27 deste artigo cabe 4 comissdo
de enquadramento;, devendo-se ouvir previamente o Procuradoria Geral, ¢ serd publicada, no
diario oficial. sendo 0 enquadramento definitivo dos servidores em questio homologado pela
Presidéncia di Casa ¢ votado em Plendrio.

$6° Em todos as easos, haverido divergéncia empatada no posicionamento dos
membros da comissdo de enquadraments. guanto 4 matéria posta em andlise, os pareceres

ESCr0s déverdo ser analisados pela Procuradoria Geral €; entdo, submetidos 4 apreciacdo ¢

votagio do Plendrio da Cimara Municipal,

| SECAO 111
DO ENQUADRAMENTO NONIVEL DE VENCIMENTO

Art. 239, Para a wentificacio o nifvel a qual pertesice o servidor serd utilizado
o inieial do cargo, na data de enquadramento, tende como base o wempo de servico contade da
data da posse do servidor. ' R
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PODER EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Campo Novo oe Rondénia

AL 240, O enquadramento dos cargos previstos nesta lei. o nivel hortzontal
de ventimento sérd efettiada mucniaticamente de acordo.com o tempo de efetivo exerciio no
serviga publico municipal legislativo, na forma do Anexo 11 desta Lei,

Pardgrafo dnico. Para efeito dod Isposto neste antigo serdio computados os anos
completos de servigo piblice, ficando as fragdes em meses ¢ diae como contagem inicial dos
intérsticios necessdrios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plang.

| SECAO V.
ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art 241 Para fins de enquadramento definitivo, urma ves identificado o nivel.
0 walor pecunidrio correspondente deve ser comparado. com o apurado na forma do
enguadramento preliminar,

§ 1" Realizada a comparacao prevista o cupur deste arligo eonclui-se que:

[ - edso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja igual ou siperior
a0 recebido atualmente pelo servidor. & diferenga individual de enguadramento deixa de
existir € o erguadramento definitivo fica determinade no nivel ¢ classe correspondente na data
do enquadramento;

I - caso o valor pecunidrio produride no enquadramento seja inferior an
recebido atualmente pelo servidor, observar-se-4 o seguinte procedimento:

b o servidor serd enquadrado em padedio de vencimento, da mesma classe ¢
nivel de capaciaclo. cujo valor pecunidria sgja igual ou superior mais proximo na tabela do
cargo correspondente, prévisto no Anexo [11 desta lei complementar;

b} caso ocorra de o disposto na alinea anterior, ndo ser suficiente PATA Sanar a
diferenca observada; o que restar devers comper vantagern pessoal incorporada e passa-a
LOmpor a remuneracio do servidor,

3 2 A vantagem pessoal im:nrulnada de que trata a alinea b, do inciso 11, do
&1%, paga em parcela destacada do padrao de vekcithiento, ¢ iredutivel, compde o vEngimento
de’ servidor para todos os efeitos e serd ajustady guando in\rez_rjustes gerais dos servidores
municipais de Campo Novo de Rondénia E}\

Autoria: Legistative Miankkped

A, Taneredo By, 2055 = BErer oy
CEP 7EA82.000 . Cireon Nowa e Ronelinla - A

Fome. 65 373 2960r7201 7357
WL CET DO G FOUE b




PODER EXECUTIVO
Prafeitura Municipal de Campo Neve de Rordénia

Art. 242, Previamente 4 comparaglo a gque s refere o disposio no anigo
anterior. @ comissdo de enguadramento deverd proceder & ‘verificagio das parcelas
permanentes, que :ﬁmpﬁam a remuneragdo do servidor:

| = veneimento base;
I - quinquénios.

SECAO IV
DA IDENTIFICACAQ DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE ORGANIZACIONAL

Art. 243 Os ocupantes dos cargos serio enquadrados’ nos cargos
transformados. conforme suas correlagdes, na especialidade do eargo original e na deéscricio
de atividades do servidor publico municipal tendo em vista o contido no Anexa 11 desta lei.

Art. 244, Identificado o cango ¢ a especialidade, o servidor serd alocado no
ambiente organizacional correspondente, previsto na eslnilura organizacional alinhavada em
lei especifica.

TITULO VI _ _
DAS DISPOSICOES GERALS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 245, O Dia do Servidor Pablico da Cimara Municipal serd comeniorado
ent 28 de outobro.

Art. 246. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do Vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Gtil seguinte; a5 datas de inicio ¢ vencimento, quando estas recairem em dia em
4ue ndo haja expediente.

Art. 7. Por motivo de creénga religiosa pu de convicelio filoséfica au politica,
o servider ndo poderd ser privado de quaisquer dos seis direitos, sofrer discriminacio $m siia
vida funcional, nem esse poders sé eximir do cumprimento de sews deveres funcionais.

Art. 248 Consideram-se da familia do  servidor, além do conjuge,
companheiro, Tithos, ¢ enteados, quaisquer Pesioas que VIVAm 45 SUAS EXpensas ¢; como L,
consiem do seu assentamento individual, 1

Art. 249, As despesas :Im:rmnlr:s da execugdo desta lei ndo terdo qualquer
efeito retroative ¢ correriio por conta de- t‘mm,:ﬂ-es,am&mﬂas proprias,

L~
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PODER EXEGUTIVO
. Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia

Art, 250, O s servidores. serlio enquadrados nos cargos disciplinados
riesta lei a mienos que ma.mffs:em o direito de tidio opelio por estas carreiras, no DrazZo: Maxino
de 90 (noventa) dizs) a comar da data da publicacio desta lei complementar.

¥ 19 Para 05 servidores em- afastamento. no momente de enteada em vigor desta
lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e ndo opedo, gue devem ser excreidos
quando doseu retorno & atvidade. no prazo de até 30 (trinta) dias; @ contar da data do
recebimento de comunicado oficial que os instard & manifestarem-se formalments sobre o3
referidos direitos.

i 27 Os-servidores-que ndo optarem pelo enquadramento na presente lei ndo
terfo direito & progressio vertical por titulagdo profissional, componda o quairo &m extingdo.

# ¥ Os servidores que oplarem pelo énquadramento permanceerio na
especificidade equivalente ao cargo do coneurso.

3 4% A mudanca de especificidade deverd ser precedida de uma das seguintes

conidighes:

| - curso de capacitagiio:

IT - aceite do servidor em concordincia com a administragio.

23" Oz cargos de provimente efetive do qiadro em extingdio a qué 5¢ refere o
paragrafo anterior serdo:

I - transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na medida em que
VAZArem;

Il - extintos na medida em quie vagarem, ¢ase ndo haja cargos equivalentes
previsios nests loi

Art. 251, Esta lei abrange os servidores ativos, peupantes dos cargos previsios
e disciplinados nesta lel, que ingressaram por concurso pitblico de provas o de provas e
titules, ¢ aplica-se no que couber, a0s servidores inatives e ans pensionistas,

Art, 252, Os decretos ¢ demals diplomas legais réguladores desta lei, deveriio
ser editados no prazo maxime de 90 (noventa) diak a contar da publicagfo desta fei.

Art, 253, Os drplos colegiados
constiuidos no prazo maximo de 120 (cento e vin

IS mesta lei deverfio ser instituidos e
dlaiha @iﬁ‘da pub‘imac;ﬁa desta lei.
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PODER EXECUTIVO

Prafeitura Municipal de Campo Movo de Rendénia

Art. 254, E expressamente vedado o exercicia de atividades. fungdes e
atribuigdes delinidas nesta kel pard ¢argo efetivo por servidor investido em Cargo em comissio
i contratado por qualguer outea forma precina,

Art. 255, Os concurses pliblicos j4 realizados na data de entrada em vigor
desta lei mantém as suas validades. na forma do Anexo [1.

Art; 256, O servidor Gu¢ na aprovacio deste plano possuir habilitagio
comprovadda do nivel subsequente da carreira em que for engquadrado serd elevado ao nivel
pertinente.

§ 170 cargos efetives, cuja formagdo minima exigida até a data da publicacio
desta lei complementar era-de nivel fundamental incompleto ¢ completo, passarfio a ter
exigéncia do nivel fundamental em coneursos futuras, ou conforme disposto em lei especifica
da profissdo e o edital do concurso. '

& 2% Para o3 efeitos desta lei, serd respeitado o direito adquirido dos servidores
guarto a qualificagdo exigids no o da investidura nos sEus respectivos cargos, ¢ para os fing
de progressao serdo enquadrados no mivel 1, observados os critérios desta lei,

Art. 257, Aplica-se subsidiariamente ou supletivamente, no que conber ¢ ndo
for conflitante. o Fstanuto dos Seividores Publicos do Municipio de Campo Novo de
Rondonis.

Art. 258, Ficam extintos todos os cargos niio dispostos nesta lei,

Art. 259, As despesas decorrentes da aplicagio desta lef serdio feitas por
doiago orgamentaria prevista especificamente para esse fim,

Art. 260. Esta lehentrdent vigor na data de sua publicacio.

e}ﬁl dispozichies em contririo, em especial & Lej
eta tenham alterado,

|~ "l

Art. 261, Revogam-s¢ t
Complementar n* 01672011 ¢ todas aghelas
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ANEXO |
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Campo Novo de Ronddni

e ——

a

FERREIRA

VAGAR : LTy
CANGaE EXISTENTES | cmtapas | FoTars | PROVIMENTO HORARLA NiveL
i 3 Horas .
R} | L 02 Efetiva G Superior
z 30 Horas .
a1 IR 04 Efetivn Semmnaks Miedin
. 2 Horas :
oz 02 L[5 Efetive R M édin
0l ol 2 Efetive I | o
' Semanais
20 Hurris
| #) - (3 Efetivo Py Fundamental
M Horas .
- 1] ¥l Efetive Kriraits Médio
30 Horgs Elédio
A o o Kienye Semanzis Técnicn
s 2 20 Horas
i Gk | ol Efetive ; Superiar
“‘\\ e Semanais
) ; 28k Horas .
ol \ \ﬂl Efetivo walni Superior

py—



PODER EXECUTIVO
Frofoliura Mumiclpal de Campo Novo de Ronddnia

ANEXO |1

| 5 o 1.7 T —_— K s 13
CARGOS CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE
Situacio Atuwsl CRIADOS Situngdo Nova SITUACAD NOVA
Técnico Técnico = BT
Logislutive - Legisiativo Habilitagiao em curso de nivel supgnor
Agente Agente i i :
Lesiclativi Leghslutive Habilitacio em ensine médio
Auxiliar Auxiliar e . .
Administrative i Administrativo Hib g o a0 i
Hahilitaglo em grau de ensino
Lelador i Leladur fundamental completo
e Habilitagdo em grau de ensine
Vigia = Y fundaniental completo
- Motorista Motorista Habilita¢8o em ensino médio
) Técnico em Téenico em Habilitag8o em ensino médio
Informética | [aformética profissionalizante de nivel €cnico
Habilitagdo em curso de nivel superior de
Contador . Contador Contabilidade e inscric®o.em Conselho de
. Classe
Priiiiidon = A “ . Habilitagdo em curso de nivel supetior de
‘\l: }ﬁd Dirgito ¢ insericdo ¢m Conselho de Classe
N
OSCIMAR APARECIPO FERREIRA




Anexa A
PABROES KEMUSERATORRS DO CARGOS EFETIVOS DO OUADRD PERMANENTE
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PODER E!l'.EE I.JT‘l'u'i‘.'l

Prafaituta Municipal de Campo Nowve de Eﬂnﬂdnli

ANEXO IV

Cimara Municipal de Campo Novo de Rondania

NUMERO DE VAGAS | PROVIMENTO REMUNERACAQ

Livre _

01 Nomeagio ¢ RS 1.200,00

Exoneragio
Livie

i Nomeagio ¢ RS 1.0410,00

Exoneragio
Livre |

08 Nomeagio e RS 1.200.00

Exoneragio
Livre

0l Nomeagio ¢ RS 2.000,00

Exoneragio

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
prefeito
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POOER EXECUTIVO
Prefeitura Municipal da Campa Nova de Rorddbnia
ANEXO V

Camara Municipal de Campo Novo de Rondénia

PROVIMENTO | VINCULO | REMUNERAGAO
Livre Servigar 0% da
3] Nomeagho € EE:.: m‘: Femuneracio
Exoneragio " do cargo efetivo
Livre R 40% da
| Nomeagio ¢ Sé::fvzr remuneracio
Exoneragin do eargo efetivo
Livre . 40% da
o1 Nomeacio ¢ SE;:;::; remuneragio
Exoneragio do eargo efetive
Livre g 30% da
03 Nomeagio ¢ S”:.:”r Ilﬂi il remUnersgio
; Exoneragio do cargo efetive

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito




