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- .}';:f LEI MUNICIFAL N2 020 . 1
De 31 de Agosto de 1.993. |

" Qrganiza a Tabela de cargos, empregos |
e saldrios dos servidores municipais / |
de Campo Novo de Ronddnia, Estado de |
Rondonia, e dd outras providéncias,

' 0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO KOVO DT RONDONIA, Eg
tado de Ronddnia, no uso de suas atribuig¢les legais,

PAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL de Campo Novo de Rop
| ddnia, Estado de Ronddnia, aprovou e ele, Prefeito Municipal, sap
f ‘ | eiona e promulga a seguinte s

}%%f LEL: -

;. CAPTTULO I
; DAS DISPOSICURS PRELTMINARES 1‘

! Art, 12 - 0 Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal i
: ) de Campo Novo de Rondonia, passa a ser constitufdo na conformidade
S desta Lei. .
‘ Axt. 22 - Para efelto desta Lei, considera-se: ‘

I - ENFREGO FUBLICO - E o conjunto de atribuigdes, g 1
xeroida para o Servidor regida pela Consolidagio das Leis do Traba |
lho, admitido medisnte Concurso Miblico. |

hd II - CARGO PUBLICO EM COMISSZC -~ ¥ o cargo de livre / {
[ 3 §~ )
' . provimento e exoneragao pelo Prefeito Municipal, - £
A II1 - FUNGKO GRATIFICADA - E a complementacgio salari-

| gdo do Municfpio, gquendo no exercicic de Cargo em Comissio.
IV - SERVIDOR FUBLICO - ¥ a pessoa legalmente investy
da em cargo ou emprego p¥blico.
f V - CARGO HJBLICO - E o luger institufdo na orgeniza-
g&o de servidores publicos, criado por lei, em mimero com denomina
gdo prdpria, eo qual corrssponde em conjunto de tarefas e responsa
bilidades cometidas a um Servidor Piblico.
VI - SALARIO -~ E a retribuigZo pecunidris bdsica, =i 1
xada em lei, indicada por referé‘nc\i‘a, paga mensalmente ao Emprega— J

al que faz jus o Servidor Estadual ou Federal, colocado & disposi= {
|

n
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do Pdblico pelo exercicio do emprego. '

VII - REMUNERAGRO - E a retribuigBo pelo efetivo e
xercicio do cargo ou emprego correspondente ao saldrio, mais vantg
gens financeiras asseguradas por lel.

VIII ~ ESCALA DE HEFERENCIA - ¥ o mimero de referénci
as que estabelece ¢ valor do saldrio a ser page ao servider.

Art, 32 - A primsira investidura enm emprego no Servi-
go Pdblico lunicipal far-se-d na referencia inicial do Cargo Publi
co correspondente.

Art. 42 - A jornede de trabalho dos servidores pibli-
cos municipais serd de 40 (quarenta) horas semanais, com exceglo /
dos servidores do Departamento de Obras e Servigos Riblicos e ex~"
ceptuados os casos previstos em Legislagio Fedexral.

SAPITULO JI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 5¢ -~ 0 Quadro de Fessoal da Prefeitura Municipal:
¢ constituido pelas seguintes partes:

I - PudTB FIXA - Constituide de empregos piblicos o
serem preenchidos pelo Regime de Consolidagdo das Ieis do Trabalho
mediante aprovagdo em Concurso Iublico.

II - P-RTE SUPILEMENTAR - Constituida por funciondrios

e servidores Estaduais ou Federais colocados & disposigfo da Prefej

tura Manicipal.

SEGEO I

AR A

4rt, 62 - A perte fixa compOe-se de:

I - Empregos Pdblicos permanentes, regidos pela Consg
lidegio das Leis do Trabalho,

II - Cargos Pblicos em comissfo de livre nomeagio e
exoneragio sem vinculo empregaticio.

SUBSEGEO I
0S_CARGCS PUBL COS 311 _COMISSEQ
Art. 72 - Ficam criados os cargos publicos em coris—!
edo, correspondentes & atividades de assessoramento do Gebinete do
Frefeito e Chefia das Unidades idministrativaes, de todos nfveis hi
erdrquicos, nass quentidades e denominagdes especificadas no asnexo/

1. a/
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Art, 82 -~ 08 cargos piblicos em comtssfo sfo de livre
breenchimento ¢ dispensa pelé Prefeite Iunicipal e independente de
qualquer processo seletivo,

§ Unico - 0 Servidor Publico lunieipal, que vier a o
cupar Cargos Pdblicos em Gomissﬁ.o, ficard afastado de seu respecti-
VO emprego permcnende, ressalvando~-se o direlto de retornmo ao emprg
go de origem, quando desligado do Cargo Rfblico em Comissio, garcn-
tidos todos os seus direitos.

SUBSEGYO TI

DOS FMPREGOS FUBLICOS FPERMANENTES

Art, 92 - TFicam oricdos os empregos publicos de natu-
rezs permanenie, nas quontidades, denominacdo e referéncias salari-
als constantes do anexo II.

CAP o}
DOS _CARGOS E EMPREGOS FPUBLICCS

Art., 102 - 0 preenchimente dos empregos pdblicos, /
conatantes do anexo II far-se-d mediante acesso ou concurso de pro
vas ou de provas e titulos, inclusive os atuais ocupantes.

Art. 112 - Qg Cargos ¢ Empregos Publicos crimdos mneg
ta Lei, serfio distribufdos em escalcos e referéncisns.

§ tnico ~ As referéncins serfio constantes do anexo /
IIT desta Ied.

Art. 122 - Para cado Cargo ou Emprego, haverd uma eg
cale salarial composta por dezessete referéncias.,

§ 18 -~ 0 disposto neste artige, nfo se aplica mos car
gos de preenchimento em comissdo ou funglo gratificada.

§ 20 - A admissfio do servidor, conforme o previsto no
Art. 112 desta lei, far-se-d sempre na referéncia indcisl da escala
salarial estabelecida para o cmprego.

Art. 132 ~ As atribuigles, condigdes de trabalho e rg
quisitos para cade coarge ou emprego crizdo por Ied, serdo definidos
por decxreto.

§ Unico — As atribuigbes e responsabilidades do cargo
publico em comissfo serfio definidas no Reginento Internc do Poder F
xecutivo lunicipal.

Art. 142 - Os servidores, Estaduals ou Federais que /
forem convidados para ocupar corgo em comicsfo e estiverem & dispo-

a/



sigdo deste Municfpio com "8mus" para este, fardo jus a remmera-!
¢do e vantagens, inerentes ao cargo em comissfio.

4rt. 152 - Os Servidores Municipais que prestarem ag
sessoramento técnico ao Municfpio, poderdo prestar assessoramento!
a outros organismos piblicos, desde que nfio haja compatibilidade /
de hordrio.

DO _ENQUADRAMENTO

Arts 162 - 0s atuals servidores, que lograrem aprova
géo e classificagio no concurso publico, serdo enguadrados na refg
réncia definida na escela salarial de seu cargo ou emprego, de &
cordo oom o tempo contimuo de Servigo RPiblico Municipal, assim cog
siderado aguele da Yltimn admisslo cujos critdrios sdo:

I - Na segunda referéncia da escala salarial, servi-
doz-as com 01 (um) ano de Servigo Riblico lunicipal,

II - Na terceira referéncia da escala salarial, ser
vidores com 02 {(dois) anos de Servigo Riblico Municipal.

III - Na quorta referdncia da esoala salarisl, servi
dores con mais de 02 (dois) anos de Servigo Pdblico Municipal.

CGAPITULO ¥

DA_PRQIOCRO

Art. 172 - A promogdo consiste na movimentag@io do /
servidor, da referéncia onde se encontra lotado, para a imediata=!
mente superior deniro de escala salarial do seu cargo ou emprego /
ne primgire Concurso Pdblicoe a ser realizadoe.

§ 12 - 0 processo seletivo, para efeitos de Promogdo
far-pe-d mediante avaliagfio de desempenho funcional dos atuais Sex
vidores Municipais que terdo direito 2 ter acrescentado & sua nota
final 0,5 (meio) ponto pelo exercfcio do emprego a cada seis meses
de efetivo exercfcio.

§ 22 - Oz atuais servidores que nfo Fforem aprovadog!
e classificados, no citado Concurso Pudblico, deverdo ser demitidos
no prazo de 90 (noventa) dias posterior a publicagdo do resultado!
oclaasificatdrio,

Art. 182 - Para serem considerados aprovados no Con-
curso Rblico de que trata esta Lei, o participante deverd obter /
nota mfnima de 05 (cinco) pontos,

CAPITULO VI

DAS _DISPOSTCUES FINATS
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Art. 19%2 - 03 etuais Servidores do Munic{pio de Cam-
po Novo de Rondlnie estfo -obrigados a se inscreverem ac concurso Py
blico,

§ 12 - 0 monitor de ensino, selecionado atravds 4o
Concurso Rfblico, terd o prazo de 02 (dois) anos, a partir da sus /
contratagio, para habilitar-se em curse a nfvel de 22 Grai Magistd-
rio.

i § 22 = 0 Monitor de ensino que nfo cumprir o dispos-
to no "caput" deste artigo, téerd seu contrato amutomaticamente res-!
cindido, sem direito a recorrer.

Art. 202 - Pica o Prefeito Iunicipal aubtorizado a
baixar atos regulamentares, decreto ou portaria, nescessdrios a exg
cugiio desta Lei.

Art. 212 - As despesas decorrentes da execugfo desta
Iei, serdo atendidas no correnie exercicio, por conta das dotagdes,t
priprias consignades no Orgamento vigente, se necessdrio, de crédi-
tos adicioncis cté o limite necessdiic que fica o Poder Executivo /
Innicipal autorisado a abrir,

Art, 222 - A ILei relecionada ao disciplinemento jurd
dico do guadro de pessoal desta Prefeitura, somente se efotivard mg
diante decreto que pega a lista nominal de enquadramento dos Servi-
doroo Municipais no novo Quadro de Pessorl apds o Concursce Rdblico,

Art, 232 = 03 servidores nfio poderdo perceber saldrj
os, abaixo do saldrio mfnimo em vigdncie.

§ Unico - O Prefeito Ilnicipal poderd, automaticamepn
te; equiparar os saldrios, sempre que se verificar que ocorre o meqp
cionado no "ecaput" deste artigo.

Art: 242 - 0 Prefoito Municipal fica autorizado a /
conceder gratificagfio, a ti{tulo de produtividade, aos Cargos em Cg
nisaZo, Pungdes Gratificades e Saldrios no limite de 40 (quarenta)!
a 100 (cem) por cento,.

Art, 258 ~ Esta leol entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrdrio, em especial as
Ieis n2 005/93, 009/93 e 015/ 93, com efeitos financeiros em 12 de
Agosto de 1.993.

Campo Kovo de Rondd) ) Agosto de 1,993,

™ PAULO MADELLA
Prefaito Municipal



ZEEFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
AREXO I

DOS CARGOS EM COMISSAC E FUNCEQO GRATIFICADA

QUANT, DENOMINAGEQ P.GRATIFICADA C. COMISSZO
0l AUDITOR evesvesesncesre | 12.200,00 18.200,00
01 CHEFE DE GABINETE ..... | 18.200,00 21.,000,00
: 02 ASSESSOR JURIDICO svees | 19.400,00 29,600,00
‘06 DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 18.200,00 21.000,00
Co 01 SECRET?. Junta de Servi
) Q GO0 Militar seveseescacs 4.500,00 6.300,00
01 CHEFE DA UNIDADE MUNICT
‘PAL DE CADASTRO RURAL,. 4.500,00 64300,00
: 18 DIRETORES DE DIVISEO .. | 9.200,00 13:600,00
’ 03 ADMINISTRADOR DISTRITAL | 7.200,00 9,600, 00
03 ASSISTENTE DE GABINETE 2.500,00 3,600,00
03 ASSISTENTE ASSESSORIA , 2.500,00 3.600,00
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PHEFEITURA DO MUNICLPIO DR QAMFO NOVO DE RONDONIA
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ADVOGADOS s s seevosnscscsincscsscannnsns
ARQUITETO¢sseseeesocincscccscccscons
AGENTE ADMINISTRATIVO:ecocossoscsrse
AUXILIAR ADMINISTRATIVOeeevesensoces
AGENTE SERVIGO DE SAUDE..vssevsneres
AUXILIAR ENFERVAGEM:coeosvececscesss
BIOQUIMICO...a.-..a.s-.aé,-,@..,pgoo
CONTADOR..-H.-....-.--’iéisi.-..@,g,

BIBLIOECA-RIOOoOQ'Q--oc-oti.o-oiéioo
CARPIN’JEIRO..u..aa..a-;....,gg...._.

CHAPEADOReueeesvaceecsaseseiosiiisoe
DATILOGRAFOs sevescoscecrsascnssasses
DESENHISTAcesesissescacncoseseesnsee
ENGENHEIRO CIVILicssssecsasionsscoss
ENGENHEIRO AGRONQMOssseseeenasacsnce
ECORCUISTAcsesvoroeseecsavecsscaness
ELETRICISTA PREDIALsscescrscocososose
ELETRICISTA VIATURAS/EQUIPAMENTOS...
ENCANADORsssssssisssisesosccascnnces
EﬂEEEMEIRO...-..-....&;.;-..o.oggggg
GARIuesoesorvoconsroncincascincncnie
HEDICO.a.-o.......-.....as-iaaaa.fg-
MOTORISTA VIATURAS IEVESeeewesserccs
MOTORISTA VIATURAS FPESADAS.esssecsce
MESTHE DE OBRASesscesrecssciccssinss
MONIZOR Tovesaessscocscsscasissnssnes
MONITOR IXieeosencvrocnccnssscccconcs
MONITOR IITeeeavsivissiosasoscancass
MECARICOsa0sesssesvacsesecnsaccanas
OFERADOR DE MAQUINAS IEVES sesssansnes
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.seasses
ORIENTADOR EDUCACIONALissevosesenscas
ODONTOLOGOc s e nvsocssocissssainassons

PSIOOLOGO..,.’..W‘......-'...‘..

50 4 67
50 & 67
26 & 43
03 & 20
03 4 20
03 4 20
21 a 38
50 a 67

03 a 20
08 a 25

08 a 25
03 a 20
08 a 25
50 a 67
50 a 67
50 a 67
08 a 25
12 a 29
04 a 21
50 a 67
02 a 19
50 a 67
24 a 41
27 a 44
10 & 17
14 a 31
15 a 32
16 a 32
16 a 33
24 a 41
27 a 44
32 a49
45 a 62
21 a 38
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DENCUINAGXO

PESSSERER

20

PLEERSRBEER

REFERBNCTA

PEDAGOGOOCOO..QODi..!.IO.'.......!i '

PEDREIRO% ssecosssosssscrcsccssssass
PINTORsaasvosecsetocesasncarsesacss
PROFESSOR OLASSE " A "4vevecnvcosss
PROFESSOR CLASSE " B "evseeescocced
PROFESSOR CLASSE " O "eseesnvsncene
SUPERVISOR DE ENSINOseceseccscrcsse
SOLDADOReeessssassseescsssscesacsss
SERVICOS GERAISieesesscessscccaccas
TECNICO EM ADMINISTRAGEO.seesseseds
TECNICO EM ATMINISTRAGAO 22 GRAU,,.
TECNICO EM CONTABILIDADE«eosossocnes
TECNICO EM AGROPECUARTA4eseevecocss
TOPOGRAFOssesessssssescassssnsscase
VIGIAS isesissasesniicacecsnresinias
ZELADORES sssvenvensvitvsioonssncencse
MICROSCOPISTAcvessseercesserrescsses

21 a 38
08 a 25
04 a 21
26 a 43
29 a 46
32 8 49
45 a 62
08 a 25
02 a 19
21 a 38
21 a 38
21 a 38
2) a 38
26 a 43
02 a 19
02 a 19

50 a 67
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BEFERENCIA
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02
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

32
a3
34

ARNEXO
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ZIAFELA DR EEEERENCIA

" 3,306,50
~3.963,96
\4,129,12
\4,178,67
~4,228,22

N\4.277,77

\ 4,327,32

™ 4.376,87

N\,426,42

\\4,475;97
\\4.525.52
\4,575, 07

“\4.624,62
“\4.636,09

4,811, 04

4.985,98
\ 5,160,93
5,335,688

"\5.510,82

"\5.685,77
5,860, 72

6.035,67
\6.,210,61
“6.385,56

6.560,51

N 6.735,45

6,910,40

7,085,135
V7,260,290
NT.435,24

\7.610,19
~7.785,14

i Q950,08
>8,135,03
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35
36
37
38
39
40
4.
42
43

45
46
47

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
TO
L
12
73
74

\\\8.309,98
8.484,92
8.659,87
8.834,82
"~g.009,76
\g,184, 71
+359,66
+534,61
\96709?55
\9.884;50
y _o. 059’ 45
N\10.234,39
"\10.409, 34
10.584,29
\10.759,23
™10,934,18
N1,109,13
N11.284,08
“31,459,02
.633,97
11..808,92

\11.983,86

 \12.158,61

.333,76
\12.508,70
12,683, 65

.858,60
13.,033,55
\13.208,49
\13.383,44

™N33.558,39

\13,733,33
\1.3,908,28
14.083,23
\14.258,17
14.433,12
N14.608,07
4.783,02
14.957,96
M1s5,132,91
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75
T6
71
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

FAULO MAD Bl

Prefei

10 Municipal

™ 15.307,86

"™\15.482,80
15,657,175
\15.832,70
\16.007,64
\\16.182,59
“\16.357,54
\16.532,49
“\16.707,43
6.862,38
~17.057,33
\17'-232927
\17.407,22
"N\17.582,17
17.757,11
“17:932,06
8.107,01
“18.261,96
TN28.456,90
\18.631,85
"\y8.805,80
T\18.961,74
~19:156,69
9.331,64

N
\19.506,58

N19.681,53
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