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nota minima de cinoe (D5 pontos.
1

‘ At Féa Mos O CL SO pbslicos

eneie

zeoas portadoras de defici

_reaervado peroen tal de EMpregosE pBara au pe

sgunde  dispuser & bei Conplesentar Federal e definird os oritérios de sua

admisaio.

[21 gk

= Fica o TE MUNTCIFA. awtorizado

f

a baixar os DECRETOR e FORTARIANS regulamentadores, ned
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e,

: (“Sirwtmr e Diviado

Céddgo

CHE-0%
CRG-0%

CDE-0

Verrcdmanto Basio
Mensal

o Fes et
LOO% R

& W 00 L0000
&L Q00000 , 00

4. 000.000,00

AMEX VIX

CILIADRE FERMAMERTE

TREELA DE GRATIFICACOES

Fungfo Gratificada

-y 3 . - ]
\\?NthTQ de Sesgio
megdmmvmt&rim Fravetid cular do Frefeidto

Motorista do Frefedto

Diretor de Unidade Escolar

8

Cadigo Valon

-3 Lw00LO00, 00
FE-3 1.000.000,00
FE-3 1.000.000,00

L. G00.000, O

A7

PAULD MADELLA
Prefaito Munic:r.
93 9§




AMEXO VITX
CILIADERD FERMAMENTE

FURROES GRATIFICADSS

ELENCD DAG FUNSHS - Auantidade

e hefe de Sessdo " %
Q‘Nﬁa_-,_,;;;r'ta'uw‘ ter Fartiowlar do Prefedto [SX |
7
r’ Motorista do Fretelto 0%

Divetar de Unidade Escolar O
3 ..
A
1
[]

. ™

PAULO MADELLA
Prefsito Municipol
93/88




